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PRINCIPAIS

DESTAQUES 2023

@ \ REDUCAO DE GEE
<1/ NA ATMOSFERA

121 .299 tCO. DE EMISSOES

REDUZIDAS PELA PRODUCAO DE
BIOMETANO, O EQUIVALENTE AO
PLANTIO DE 754.973 ARVORES.

(o) :
UM AUMENTO DE 7 /0 NA REDUCAO
DE EMISSOES COMPARADO A 2022.

GERACAO DE )
ENERGIA RENOVAVEL

PRODUC}AO DE BIOMETANO FOI DE
38 MILHOES DE m?,

CRESCIMENTO DE 7%

ESSE NUMERO SERIA SUFICIENTE
PARA DAR 2.139 VOLTAS NA TERRA.

108.562 tco,

DE EMISSOES REDUZIDAS PELA GERACAO
DE ENERGIA A BIOGAS, O EQUIVALENTE AO
PLANTIO DE 675.700 ARVORES.

o) :
UM AUMENTO DE 788 /O NA REDUCAO
DE EMISSOES COMPARADO A 2022.

+ DE 280 MIL mwn

DE ENERGIA RENOVAVEL A PARTIR
DO BIOGAS,

EMISSAO DE GASES
DE EFEITO ESTUFA

REDUZIMOS

49%

DAS NOSSAS EMISSOES
EM COMPARACAO A 2022.

UM CRESCIMENTO

pe + 220%

NA GERACAO. ESSE NUMERO
E EQUIVALENTE AO CONSUMO
DE ENERGIA DE 156.208
RESIDENCIAS FAMILIARES.

ATRIBUTOS
AMBIENTAIS

107.581 cBios

EMITIDOS, UM CRESCIMENTO DE

88%

EM RELACAO A 2022.

1©)) INVESTIMENTOS

+ DER$ 51 MILHAES

INVESTIDOS NA CONSTRUCAO
DE PLANTAS E OPERACAO DAS
EMPRESAS DO GRUPO.
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PRINCIPAIS

DESTAQUES 2023

IMPACTO
() maphcT

+ DE R$ | MILHAO
EM PROJETOS SOCIAIS.

+ DE 165 MIL kwh

DE ENERGIA DOADA.

S RECEITA BRUTA DO

000/ GRUPO URCA ENERGIA

+ 27,5%

DE CRESCIMENTO EM 2023

rR$ 780 MILHOES

+DE 750

PESSOAS BENEFICIADAS
EM PROJETOS SOCIAIS.

DIVERSIDADE
@ E INCLUSAO

44% DOS NOSSOS

COLABORADORES SE DECLARAM
PRETOS, PARDOS OU AMARELOQOS,

AUMENTO DE

6% EM RELACAO A 2022.

RELACIONAMENTO
COM O CLIENTE
AUMENTO DE

42%

EM NOSSA CARTEIRA DE CLIENTES.

@ COMERCIALIZACAO
DE ENERGIA

+ DE 2,3 MILHOES MWh

DE ENERGIA ELETRICA, AUMENTO
DE 30% NA COMERCIALIZACAO.
ESSE NUMERO E EQUIVALENTE AO
CONSUMO DE ENERGIA DE 1.275.768
RESIDENCIAS FAMILIARES.

977.230 km

PERCORRIDOS PARA ENTREGA
SEGURA E EFICIENTE DE
BIOMETANO.

17 Mwm DE

ENERGIA RENOVAVEL
NEGOCIADOS NA FASE DE

PROSPECCAO NO MERCADO LIVRE
DE ENERGIA.
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Acima os socios Eduardo Lima,
Marcel Jorand, Pedro Assumpcao
e Mauricio Carvalho

APRESENTAGAO

MENSAGEM

O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO

GOVERNANCA CORPORATIVA

DA DIRETORIA -::

Prezados acionistas,
colaboradores e parceiros,

Este relatdrio apresenta os resultados
de 2023 do Grupo Urca Energia e as
perspectivas para os proximos anos.

SoOMos hovos, cCom apenas seis

anos de idade. Trazemos conosco o
empreendedorismo e a ousadia para
criar as mudancas que gueremos no
mundo. De 2021 para c3, crescemos
aproximadamente 278% e passamos

a atuar em diferentes mercados, todos
relacionados a inovagao e a preservagao
do meio ambiente.

Acompanhamos os efeitos causados
pelas mudancas climaticas e

a consequente urgéncia na
descarbonizacao da economia
brasileira. As nossas solucdes ambientais

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023

visam promover a circularidade no setor
produtivo no pais e reduzir a emissao de
gases de efeito estufa na atmosfera.

Em 2023 dedicamos esforcos para
fortalecer nossa cultura com os novos
colaboradores. Adquirimos oito usinas
de energia elétrica movida a biogas.
Investimos na conquista de novos
clientes adeptos ao mercado livre de
energia e aprofundamos nossa atuacao
na economia circular, vislumbrando um
novo hegocio dedicado a reciclagem.
Em termos de eficiéncia operacional,
aumentamos nossa producao de
biometano e tivemos um resultado
excelente na geracao de energia
elétrica a partir do biogas.

Para além dos nossos negocios, fazemos
parte de associagcdes do setor no
intuito de promover a regulamentacao

OPERACOES E DESEMPENHO

NOSSA EQUIPE CONCLUSAO

SUMARIO GRI *

do biometano no pais e contribuir
para politicas publicas na transicao
energética factiveis ao cenario global.

Encerramos o ano satisfeitos com os
resultados e continuaremos em busca
de novas areas de atuacao e discussao
de modo a contribuir na jornada
brasileira de descarbonizacao.

Desejamos uma boa leitura.

Mauricio Carvalho
Sécio-fundador e diretor executivo
do Grupo Urca Energia

Marcel Jorand
CEO da Gas Verde, sécio e diretor
executivo do Grupo Urca Energia

Pedro Assumpc¢ao
Cofundador e sécio

Eduardo Lima
Sécio
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ENERGIA

MENSAGEM DO
COMITE DE ESG

Somos um grupo inquieto, atento e Os principios da nossa estratégia
pronto a contribuir para a transicao de sustentabilidade norteiam a
energética dos nossos clientes a Nnossa operagao e &, a partir deles,
partir da entrega de solucdes de que vislumbramos novos hegdcios
descarbonizacao. Utilizamos como e desafios.

principal matéria-prima o passivo
ambiental para produzir energia
sustentavel. Ao trabalhar com um
modelo de economia circular,
promovemos iniciativas de residuo
zero. Com isso, valorizamos o meio
ambiente de forma inclusiva e com
justica social, considerando as diretrizes
do desenvolvimento sustentavel de

forma a integra-las em todos os nossos Oferecemos energia limpa aum
[Processos e servicos. preco competitivo de mercado.

ODS 7 - ENERGIA LIMPA
E ACESSIVEL

GOVERNANCA CORPORATIVA OPERAGOES E DESEMPENHO

Estamos alinhados com os objetivos
da Agenda 2030 criado pela ONU,
em especial com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel que
se relacionam ao Nosso hegadcio:

11 couomonoss

SUSTENTAVELS

ODS 11 - CIDADES E
COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Geramos energia a partir de
residuos, contribuindo com
a circularidade e evitando a
emissao de GEE na atmosfera.

NOSSA EQUIPE CONCLUSAO SUMARIO GRI

13 ACAD GOHTRA A
MUDARCA GLOBAL

Do) LA

ODS 13 - ACAO CONTRA A
MUDANCA GLOBAL DO CLIMA

Contribuimos na jornada de
descarbonizacao dos nossos
clientes a partir da reducao
de emissdes.

+

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023
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+ MANUAL \

SOBRE A
NOSSA ESTRATEGIA
DE SUSTENTABILIDADE:

A seguir, explicamos os objetivos dos
principios e a atuacgao do Grupo em cada
A partir dos trés ODS apresentados, 4 TEMAS DA NOSSA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE um deles. Esse detalhamento ajudara

que direcionam a atuagao e o na compreensao deste documento
posicionamento do Grupo Urca

- / \ e na localizagao de informacgdes que
Energia, elencamos os trés principios CO2 = consideramos de extrema importancia
gue norteiam a nossa atual estratégia \ j quando pensamos Nos avangos que
estamos construindo no Grupo Urca

de sustentabilidade e que serao

mencionados 3o final da abresentacio 1. DESENVOLVER 2. PROMOVER A 3. ATUAR COM . .
P ¢ SOLUCOES ECONOMIA CIRCULAR RESPONSABILIDADE Energia e no mundo, reforcando assim
de cada empresa do Grupo, com DE DESCARBONIZACAO 0 NOSSO COMProMIsso com a estratégia

dados concretos, numeros e resultados
relevantes que contribuem para:

de sustentabilidade.
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+ TEMAS DA NOSSA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

oz}

1. DESENVOLVER SOLUCOES
DE DESCARBONIZACAO

Frente aos desafios das mudancas
climaticas, oferecemos um mix de
solucdes em energia renovavel que
contribui para a jornada net-zero dos
Nossos clientes. Atuamos para reduzir
e otimizar o uso de recursos naturais de
forma a minimizar os impactos sobre o
meio ambiente.

+ Objetivo

Oferecer solug¢des que auxiliem o Brasil
a ter uma transicao energética justa

e inclusiva, rumo a uma matriz verde,
com menos emissao de CO..

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023

+ O que ja fizemos

Produzimos biocombustiveis; geramos
e vendemos energia renovavel;
atuamos na democratizacao de
energia; trabalhamos em parceria com
orgaos e associacdes no intuito de
auxiliar na regulacao do mercado de
biogas e biometano.

+ O gue vamos fazer

Consolidar nossa posi¢cao no setor
(pesquisa, producao e comercializagao)
e buscar novas solugdes que auxiliem
Nossos clientes em suas jornadas

rumo ao net-zero.

2. PROMOVER A
ECONOMIA CIRCULAR

Utilizamos como principal matéria-
prima o passivo ambiental para gerar
energia, combatemos o desperdicio e
proporcionamos um novo destino aos
residuos.

+ Objetivo

Criar solugdes sustentaveis a partir de
uma economia circular de residuos,
considerando os principios do
desenvolvimento sustentavel.

+ O que ja fizemos

Ressignificamos os residuos dos aterros
sanitarios e utilizamos o biogas, gas
gerado a partir da decomposicao

dos residuos organicos, para gerar

dois novos produtos: energia
elétrica renovavel e biometano, um
biocombustivel. Estes produtos
podem reduzir as emissdes de GEE
nos escopos 1,2 e 3 (segundo a
metodologia do GHG Protocol) nas
operacdes dos nossos clientes.

+ O gue vamos fazer

Aumentar a producao de
biocombustiveis e investir em
novas solugdes de descarbonizacao
e valorizacao de residuos.
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3. ATUAR COM
RESPONSABILIDADE

A seguranca dos nossos colaboradores,
parceiros, fornecedores, clientes e das
nossas operacdes é prioridade.

+ Objetivo

Queremos fazer bons negdcios com
seguranca e eficiéncia em todos os
niveis da nossa operagao.

+ O que ja fizemos

Treinamentos, manutencao e troca de
equipamentos, de modo a oferecer
uma operacao segura e eficiente

para nossos colaboradores, utilizando
POUCOS recursos € maximizando o
potencial da nossa producao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023

+ O que vamos fazer

Especializar cada vez mais nossos
colaboradores, de forma que eles
possam ascender na carreira;
desenvolver produtos sustentaveis

e de qualidade para nossos clientes;
criar oportunidades e desenvolvimento
social para as comunidades locais
onde atuamos; obter cada vez mais
eficiéncia em nossas operacoes.

10
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A BUSCA POR INOVAGAO
FRENTE AS MUDANGCAS

CLIMATICAS

Diante dos acontecimentos climaticos
vivenciados com cada vez mais frequéncia,
a conscientizagao por parte das
empresas sobre a hecessidade de se
realizar agcoes praticas para descarbonizar
suas operacoes torna-se cada vez mais
urgente. E hesse contexto que o Grupo
Urca Energia se insere.

Como uma holding de investimentos em
energia sustentavel, buscamos proteger

o0 meio ambiente dos gases poluentes.

A partir de um mix de solucdes para
auxiliar nossos clientes em suas jornadas de
descarbonizacao, e sempre atentos a hovas
oportunidades que incluam solugdes de
reducao de GEE na atmosfera, somos um
aliado do compromisso brasileiro assumido
pelo Programa Nacional Metano Zero.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023

Criado em 2022 pelo Governo Federal a
partir da Politica Nacional de Residuos
Sélidos* e do Compromisso Global de
Metano*, esse programa visa reduzir

a emissao de metano na atmosfera
promovendo o aumento da producao

de biocombustivel (biometano) e energia
renovavel (biogas) por parte de produtores
rurais e gestores de aterros.

Além de apresentar solugdes para
Nnossos clientes, temos um papel

ativo junto ao governo e as associagoes
ligadas ao biocombustivel. Atuamos
em conjunto na busca de medidas e
padronizag¢des que fortalecam o uso
do biometano e beneficiem a transicao

energética das empresas, principalmente

no setor industrial.

MUDANCAS CLIMATICAS

Presente nas listas de curto e longo prazo
nos ultimos relatérios publicados pelo World
Economic Forum sobre Riscos Globais,

as mudancgas climaticas se tornaram um
importante vetor para medir a evolugao das
nossas acdées quanto aos compromissos
estabelecidos no Acordo de Paris.

De acordo com o IPCC - Intergovernmental
Panel on Climate Change - precisamos
diminuir as emissdes de gases de efeito
estufa em cerca de 42% até 2030

para evitar mudancas climaticas mais
drasticas. A energia produzida por meio
de combustiveis fosseis gera dioxido de
carbono (CO,), o gas de efeito estufa que
representa 2/3 de todos os GEE liberados
na Terra. Embora vejamos um progresso na
reducao de emissdes’, as acoes precisam
ganhar celeridade.

Cerca de 80% das redugdes de emissdes
necessarias até 2030 podem ser alcancadas
com tecnologias conhecidas, como
energias renovaveis, melhoria da eficiéncia
energética, aumento da eletrificacao e
reducao das emissdes de metano?. Para

atender os objetivos do Acordo de Paris*™**

aproximadamente 85% da geracao de
energia deve ser renovavel até 2050.

Os compromissos de descarbonizacao
aumentam em ritmo acelerado e o Brasil

€ um player importante nesse processo.

O compromisso atual do Brasil € de ter
uma reducao de 53% das emissdes ate
20307, guando comparadas as emissoes de
2005. A estratégia adotada pelo pais é de
oferecer uma maior eficiéncia energética
ao expandir o uso de fontes renovaveis na
matriz e ampliar a produgao e consumo

de biocombustiveis. A Politica Nacional
sobre Mudanca do Clima - PNMC, lei n°
12.187/09, instituida em 2009 - pretende
garantir que o desenvolvimento econédmico
e social contribua para a protecao do
sistema climatico gIobaI‘*. Dentre os diversos
projetos desta Politica, o PDE - Plano
Decenal de Energia - refere-se a mitigagao
e adaptacao a mudancga do clima no

setor de energias.

A demanda por energia global esta prevista
para mais do que dobrar até 2050. Dos
atuais 25 mil TWh, a previsao é de uma
demanda de 52 a 71 mil TWh para os
proximos 25 anos®. Desta forma, é essencial
encontrarmos solugcdes que aumentem

a oferta com baixa emissao de GEE.

* Lei n°12.305, instituida em 2010 e regulamentada por meio do decreto n° 10.936, de janeiro de 2022. Dispde sobre ag¢des relacionadas a gestao integrada e ao gerenciamento ambientalmente adequado dos residuos soélidos.
** Criado na COP 26, em 2021, esse acordo visa catalisar agdes para reduzir as emissdes de metano em 30% até 2030 em relagao aos niveis de 2020.
** Acordo firmado entre 196 paises cujo objetivo € manter a temperatura global em até 1,5 graus acima dos niveis pré-industriais até 2030.

1
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CONTEXTUALIZACAO:
EMERGENCIA CLIMATICA
E NOSSAS SOLUCOES
AMBIENTAIS

ENERGIA RENOVAVEL

O metano, que esta presente no

biogas e no biometano, € produzido

a partir da digestao anaerdbia e da
decomposicao da matéria organica,
presentes em residuos animais ou
aterros sanitarios. O biogas se transforma
em biometano ao ser purificado.

Nesse processo, o CO, e outros gases
sao removidos e a concentracao de
metano passa de aproximadamente
50% para mais de 90%. Ambos sao
considerados biocombustiveis, mas
possuem aplicacdes diferentes. A partir
da producao do biometano, é possivel
também gerar um subproduto, o CO,
Verde, ideal para industrias de diversos
portes e setores, em especial para as de
Alimentos e Bebidas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023

APRESENTACAO

O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO

GOVERNANCA CORPORATIVA OPERACOES E DESEMPENHO

Biogas
Utilizado para gerar energia
elétrica renovavel.

O Brasil tem mapeado a geracao de
mais de 78 bilhdes m?* de biogas por
ano. Com o aproveitamento energético
deste potencial, estima-se reducao de
cerca de 642 milhdes de toneladas de
CO,eq por ano’.

Biometano
Pode ser substituto de combustivel
fossil em duas principais ocasioes:

1. Combustivel industrial
(aguecimento).
2.Combustivel para transporte.

Estima-se que a oportunidade do
mercado de biometano no Brasil possa
chegar a aproximadamente USS 15
bilhdes até 2040.

NOSSA EQUIPE CONCLUSAO

SUMARIO GRI *

CO, verde
Utilizado para industria quimica, de
alimentos e bebidas.

Matéria-prima na producao de
produtos quimicos que, em alguns
casos, pode ser utilizado como fonte
de energia ou combustivel. Alinhado
aos principios da economia circular, o
CO, Verde da Gas Verde sera o primeiro
a ser produzido a partir dos gases
emitidos de aterro sanitario.

12
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COMERCIALIZACAO DE ENERGIA

As solucdes do Grupo apresentam-se
na comercializacao de energia na
modalidade de geracao distribuida,
no mercado livre e varejista. A partir
de 2024 todos os consumidores do
Grupo A, aqueles conectados em
meédia ou alta tensao, podem acessar o
mercado livre de energia. Isso significa
gue o consumidor pode escolher o
seu fornecedor de energia elétrica,
conferindo a ele maior autonomia e
poder de nhegociagao. Essa nova fatia
do mercado é responsavel por pouco
mais de 40% do volume total de
eletricidade consumido no pais.

De acordo com a ABRACEEL,

- Associacao Brasileira dos
Comercializadores de Energia - o
cenario do mercado de energia no
mundo tem sido caracterizado por
um processo apelidado de “Os Ds

da transicao energética’. No Brasil
esse processo possui 5 Ds:

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023

APRESENTACAO

O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO

GOVERNANCA CORPORATIVA

OPERACOES E DESEMPENHO

NOSSA EQUIPE CONCLUSAO

SUMARIO GRI *

Descarbonizagao
Elevar a eficiéncia energética por

meio de tecnologias para reduzir e/ou
eliminar a quantidade de CO, emitido
na atmosfera pela geracao de energia.

Democratizacao

Permitir gue o consumidor final
escolha o seu fornecedor de energia
com liberdade e autonomia.

Descentralizagcao
Promover hovos meios de captagao
de energia.

Desenho de mercado

Revisitar o modelo de negdcio da
operacao de compra e venda de energia
elétrica, atualizar regulamentacdes,
diminuir riscos ha negociagao.

Digitalizacao

Gerenciar com mais eficiéncia os dados
entre cliente, fornecedor e operacao
para reduzir custo e tempo.

O NOSSO GRUPO CONTRIBUI PARA OS

5 DS DA TRANSICAO ENERGETICA AO
COMERCIALIZAR ENERGIA NO MERCADO
LIVRE E NO ATACADO.

PARA SABER MAIS, ACESSE A MATERIA

NO SITE DA ABRACEEL - ASSOCIAQAO
BRASILEIRA DOS COMERCIALIZADORES DE
ENERGIA: https://abraceel.com.br/biblioteca/
artigos/2023/02/a-democratizacao-da-energia-
como-vetor-da-transicao-energetica-no-brasil/

13
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RECICLAGEM

Todos os anos sao descartados mais
de 2 bilhdes de toneladas de residuos
solidos urbanos no mundo®. De acordo
com o Panorama dos Residuos Soélidos™
no Brasil de 2023, realizado pela
ABREMA - Associacao Brasileira de
Residuos e Meio Ambiente -, estima-se
que 85,3% da populacao brasileira nao
e atendida por coleta seletiva em suas
residéncias. Em 2022, 77,7 milhdes de
toneladas de RSU* foram gerados no
Brasil. Desse total, cerca de 93% foram
coletados, sendo 61% encaminhados
para aterros sanitarios e 39% para areas
de disposicao inadequadas (lixdes, por
exemplo). As despesas dos municipios
com a limpeza urbana giram em torno
de RS 29,2 bilhées por ano. Os 7% de
residuos nao coletados correspondem
a cerca de 5,3 milhdes de toneladas,
também dispostos incorretamente.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023

*RSU = Residuos Soélidos Urbanos

APRESENTACAO

Dessa forma, aproximadamente

33,3 milhdes de toneladas de
residuos tiveram sua destinacao
ambientalmente inadequada no pais.

Um estudo apresentado no Global
Waste Management Outlook 2024
mostra um aumento de 91% nas
emissdes de GEE em 2050 caso

a administracao da coleta de lixo
continue sendo feita da forma como

e hoje. No entanto, o mesmo estudo
mostra uma reducao de 154% se a
sociedade passar a usar uma economia
circular, onde os seus residuos sao
encaminhados para reuso. Calculos
recentes realizados pela ISWA -
International Solid Waste Management
- mostram que uma boa gestao dos
residuos pode mitigar entre 15% e

25% das emissdes globais de GEE. Isso
reforca a oportunidade significativa na
reducao de emissdes ao implementar
melhores praticas na gestao do lixo".

O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO

GOVERNANCA CORPORATIVA OPERACOES E DESEMPENHO

ECONOMIA CIRCULAR

A economia circular propde que os
materiais utilizados no desenvolvimento
de qualquer produto retornem para a
economia no final do seu uso.

Ela se baseia em trés principios:

1. Eliminar residuos e poluicao -
desenvolver produtos que nao gerem
residuos.

2. Circular produtos e materiais -
utilizar materiais renovaveis, reciclar.

3. Regenerar a natureza - construir
capital natural.

As operagdes do Grupo Urca Energia se
concentram no segundo principio da
economia circular, onde utilizamos os
gases gerados pela decomposicao dos
residuos organicos na geragao de energia
e combustiveis renovaveis, evitando que
0s gases sejam despejados na atmosfera,
atribuindo um novo uso a eles. Ha

ainda uma nova vertical sendo formada
pelo Grupo onde trabalharemos com a
reciclagem, retornando matéria-prima
para a industria e, consequentemente,
para a fabricagcao de novos produtos.

NOSSA EQUIPE

CONCLUSAO

SUMARIO GRI *

Aterro de Seropedica-RJ
|
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CERTIFICADOS

Existem iniciativas nacionais, como a
Politica Nacional de Biocombustiveis, o
RenovaBio, e voluntarias internacionais,
como o The International Tracking
Standard Foundation, que
estabelecem metodologias de emissao
para certificados de combustiveis
renovaveis em geral. Com esse
certificado é garantido que o produto
atrelado seguiu a metodologia e tem
uma qualificacao, fornecendo chancela
para o comprador que o produto
atende os padrdes estabelecidos.
Conheca os trés certificados que sao
emitidos pelo Grupo Urca energia:

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023

APRESENTACAO O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO

RenovaBio cBIO

“Crédito de Descarbonizagao’,
popularizado como CBIO. E emitido
por produtores de biocombustiveis
através da ANP apds a auditoria

de verificacao da metodologia e
producao do biocombustivel. O
CBIO é comercializado na B3 para
distribuidoras de combustiveis

gue possuem metas anuais de
descarbonizacao, também atribuidas
pela ANP.

GOVERNANCA CORPORATIVA OPERACOES E DESEMPENHO

&3

I-REC

STANDARD

Certificado de origem renovavel

da energia elétrica. E uma
metodologia internacional e pode

ser comercializado voluntariamente
entre paises também. A metodologia
atribui linhas de calculo para cada
fonte renovavel e pode compensar as
emissdes do Escopo 2 da metodologia
GHG Protocol de inventario de
emissoes.

SUMARIO GRI *

NOSSA EQUIPE CONCLUSAO

Em analogia ao I-REC, o BIORec é

o certificado de rastreabilidade de
garantia de origem do biometano,
especificamente. Com metodologia de
rastreabilidade block-chain, garante

a origem renovavel do insumo que
deu origem ao biometano, no caso o
biogas de aterro sanitario. Sao usados
no mercado para também neutralizar
emissdes “hard to abate”, ou seja,
aquelas emissdes que ainda nao sao
vidveis de substituir a fonte fdssil.

15
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SOBRE O RELATORIO....-

Este Relatodrio foi realizado de acordo
com as informacdes apresentadas
pelos departamentos ESG, Juridico,
Comercial, Operacional e RH do Grupo
Urca Energia. Além da apuracao desses
dados, houve também participacao
indireta de todas as outras areas do
Grupo por intermédio do Comité de
ESG, presente nas etapas do processo.
Os dados reportados referem-se

ao periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2023. O Relatdrio
apresenta ainda informacgoes
relevantes sobre o primeiro semestre
de 2024. Ele foi elaborado com

base nas normas GRI e apresenta os
indicadores qualitativos e quantitativos
referentes aos temas materiais
prioritarios definidos na matriz de

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023

materialidade realizada em 2022 e
detalhadamente mencionada no
Relatdrio de Sustentabilidade de
2022, disponivel em nosso site
WWW.urcaenergia.com.

Qualguer duvida, comentario ou
sugestao sobre o conteudo deste
Relatdrio pode ser direcionada ao
e-mail esg@urcaenergia.com

16
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Matriz de
Materialidade

Ao longo de 2022 foram consultados 69
stakeholders para identificar os temas
prioritarios relacionados a operacao

do Grupo Urca Energia, considerando
também os aspectos de mercado e seus
pares. Foram identificados 16 temas
materiais, dentre os quais, 6 temas
prioritarios passaram a ser monitorados.

O Grupo Urca Energia € uma organizagao
nova, atuante e avida por novas
oportunidades. O crescimento rapido e
de lastro do Grupo mostra a necessidade
de revisar a matriz de materialidade

de acordo com as operacoes atuais.

Desta forma, uma revisao da matriz de
materialidade, adequando novos temas
materiais deve ser apresentada no
proximo periodo a ser relatado (2024).
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DEFINICAO DOS TEMAS
MATERIAIS PRIORITARIOS:

Aspecto ESG Tema Material Prioritario

Mudancgas climaticas:
adaptacao e mitigacao

Pesquisa, produgao e
comercializagao de
energia renovavel

Meio Ambiente

Prevencao e controle da
poluicao (solo, acidente)
& gestao de residuos

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023

APRESENTAGAO

Porque o Tema é Material?

Devido ao agravamento das mudancgas
climaticas, a forma como nos relacionamos
com 0s recursos haturais, principalmente
com os combustiveis fésseis, esta mudando.
Reconhecemos a urgéncia da transicao
energética para combater as mudancas
climaticas. Desta forma, investimos cada
vez mais em tecnologias para combustiveis
renovaveis, especialmente o biometano.

Para uma transicao energética justa,
precisamos investir em novas tecnologias

a ponto de se tornarem atrativas e viaveis
financeiramente. Investimos em projetos de
P&D, além de atuarmos no mercado livre de
energia, disponibilizando energia renovavel
a qualquer instalagao conectada no SIN
(Sistema Interligado Nacional).

Reconhecemos e mapeamos os riscos
operacionais que possam causar poluicao e
desenvolvemos procedimentos para mitiga-
los. Estamos sempre em atendimento aos
requisitos legais. Mais do que isso, buscamos
nos antecipar as exigéncias e mantemos
escuta ativa com nossos stakeholders, em
busca de eficiéncia nas nossas operagoes.

O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO GOVERNANCA CORPORATIVA

Aspecto ESG

OPERAGOES E DESEMPENHO

Tema Material Prioritario

Gestao de saude, segurancga
e meio ambiente

Social

Promocao do desenvolvimento
social e acesso a energia

Prevencao, monitoramento
e combate a corrupgao

Governancga

NOSSA EQUIPE

CONCLUSAO SUMARIO GRI

Porque o Tema é Material?

Nosso principal ativo sdo 0s nossos
colaboradores. Zelamos pela saude e
seguranga nas operagoes. Investimos
em treinamento e capacitacgao.

O acesso a energia elétrica é essencial

para o desenvolvimento e qualidade

de vida. O desenvolvimento sustentavel
deve acontecer de forma transversal aos
agentes da comunidade. Contribuimos
com a geragao de energia renovavel,
diversificacao de matriz energética brasileira
e fornecimento de biometano em regides
gue nao tém acesso a gasoduto. Temos um
compromisso com o desenvolvimento social
em comunidades do entorno das nossas
operacgoes, buscando mao de obra local e
promovendo a educacao via projetos de
saude e esporte.

A transparéncia € um dos nossos principios e
valores. Desta forma, temos como prioridade
atuar contra a corrupcao, disponibilizar
ferramentas que assegurem a boa
governanc¢a do Grupo e realizar negociacées
seguras, que estejam em conformidade
com as leis, regras e normas do mercado.
Promovemos transparéncia com diferentes
publicos de interesse em todas as nossas
negociagdes, concorréncias

e relacionamentos.

+
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Stakeholders

GRI 2-29

Sabemos que o principal ativo de
uMma organizacao sao as pPessoas.
Oferecemos um canal de comunicagao
frequente e trabalhamos para que
todas as pessoas impactadas direta

ou indiretamente pela nossa operacao
tenham acesso as informacdes
necessarias do Grupo. Zelamos pela
sua segurancga e valorizamos sua
participacao e colaboracao durante
todas as etapas do nosso negodcio.

ENGAJAMENTO E COMUNICACAO

Realizamos diversas agcdes para manter
Nossos stakeholders motivados e
seguros com relacao a operacao e ao
modelo de negocio das empresas do
Grupo. Gostamos de compartilhar

com a comunidade todas as
conquistas, desafios e atualizacdes
sobre nossas operagoes e projetos.
Trabalhamos para que as agoes
sejam comuhnicadas de forma rapida,
transparente, objetiva e eficaz. Além
de termos uma preocupagcao com o
publico em geral, onde centralizamos
nossas publicacdes nos sites oficiais
das empresas e do Grupo, has

redes sociais € ha imprensa para
comunicar nossa atuacao, também
trabalhamos com canais especificos
de comunicacao de acordo com
cada grupo de stakeholder.
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ENERGIA

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO
COM OS STAKEHOLDERS INTERNOS

Stakeholder interno | Objetivo

4 Ser uma empresa referéncia para se
trabalhar no Brasil no ramo de energia.

Colaboradores 4 Criar uma cultura organizacional em
gue o colaborador compartilhe dos
mesmos valores e principios do Grupo,
atuando como embaixadores.

4 Solidificar a estabilidade do Grupo como

Sécios e
investidores

lider de mercado, atraindo mais investidores.

Acdes de engajamento

4 Politicas internas de valorizaco.
4 Beneficios.
4 Qualidade de trabalho.

4 Criacdo e implementacéo de canal
de comunicagao interno.

4 Construcdo de reputacdo da empresa na midia.

4 Aquisicdo de novos contratos.

Canais de comunicacao

4 Plataforma interna de
comunicacgao, reunides internas,
encontros de lideranga, reunides de

resultado, Didlogo Diario de Seguranca.

4 Relatdrios trimestrais (financeiro)
e anuais da empresa, matérias em
imprensa, redes sociais, participagcao
em eventos do mercado, reunides de

conselho, relatorio de sustentabilidade.

SUMARIO GRI

+

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023
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ENERGIA

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO
COM OS STAKEHOLDERS EXTERNOS

Stakeholder externo | (0] JJ1=14) /o) Acoes de engajamento Canais de comunicacao

]Eillentes Ig 4+ Fidelizar os clientes, repercutir 4 Apresentacdo de cases de sucesso. 4+ Site oficial do Grupo e suas associadas.
SIS positivamente como um Grupo sélido
élem pr%s:as . e de vanguarda em solucdes para uma 4 Beneficios de contratacdo do servico. 4 Detalhamento sobre nossos negécios e solugdes.

- me. o grag - transicao energética renovavel.
zr?:‘triler:zirdegsa = 4 Canal de pés-venda ativo. 4 Presenca nas principais redes sociais.
reels dene~rg§ 4 Apresentacdo dos ganhos 4 Educacio sobre as solucdes com contetido préprio
€ nareducac de e retornos da implementacao. em artigos e blogs, além de divulgacao via imprensa.

emissdes em
suas operagoes)

4 Site oficial do Grupo e suas associadas.

4 Ser reconhecido como um Grupo 4 Apresentacao dos valores da
gue preserva o meio ambiente empresa e de seu impacto positivo L .
. o . .. . + Presenca nas principais redes sociais.
para as futuras geragdes e contribui na transicao energética brasileira.
Sociedade positivamente para a mitigacdo dos

. L 4 Relatdrios anuais da empresa.
efeitos das mudancas climaticas.

4 Matérias em imprensa e participacdo
em eventos do mercado.

4 Ter um mercado regulado, 4 Parceria e participacdo ativa nas 4 Parte do Conselho da ABiogas,
com uma concorréncia leal e discussdes relacionadas ao setor. com atuacgao na defini¢cao de pautas
Associagoes e saudavel, promovendo melhorias estratégicas do setor.
instituicées nao e avangos no setor. 4 Atuante para ter um mercado
governamentais justo e regulado. 4 Presenca constante em

eventos relacionados ao setor.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023 21
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APRESENTACAO

LINHA DO TEMPO

AN

O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO

GOVERNANCA CORPORATIVA OPERAGCOES E DESEMPENHO

AN

NOSSA EQUIPE CONCLUSAO

N

SUMARIO GRI

+

s

4 Fundacdo do Grupo
Urca Energia
e da Urca Trading.

N

Vo

4 Fundacao da EVA Energia e parceria com
a Fazenda Mano Julio (MT) para geragcao de
energia renovavel a partir da suinocultura.

N

Vo

4 EVA Energia comeca a gerar
energia a partir da suinocultura
na Fazenda Mano Julio (MT).

2024

Vo

4 Expansio da EVA Energia (Seropédica,
R3J, e Maua, SP) em usinas de biogas
provenientes de aterros sanitarios.

4 Aquisicdo da Gas Verde.

4 A Gas Verde passa a ser a maior produtora
de biometano da América Latina.

4 Lancamento do BIORec - primeiro
certificado de garantia de origem do
biometano.

4 Inicio da conversdo da frota da Urca Gas
para veiculos movidos a biometano.

Vo

4 Expansao da Gas Verde, com a aquisicdo
da empresa ENC Energy e suas térmicas

a biogas localizadas em seis estados
brasileiros: BA, MA, PE, MG, R] e SP.

4 Investimentos no setor de reciclagem.

4 Inicio da atuacdo da Urca Trading
no mercado livre de energia varejista.

4 Parceria da Urca Gas com a NTS - Nova
Transportadora do Sudeste -, para injetar
biometano no gasoduto de Japeri, localizado
Nno Rio de Janeiro, a partir de 2024.

4 Inicio dos investimentos em CO, Verde.

+

4 Expansdo da Gas Verde, com a
aquisicao da Metagas Biogas e Energia,
planta localizada em Sao Paulo.

4 Fim da convers3o total da frota
da Urca Gas para veiculos movidos
a biometano.

Vo

4 Fundacdo da Urca Gas.
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APRESENTACAO

QU EM SOMOS GRI 2-6

Somos o Grupo Urca Energia, sociedade
empresarial limitada, holding de
investimentos em energia inteligente

e sustentavel. Por meio das nossas
empresas associadas atuamos nos
mercados livre e regulado de energia,
oferecemos contratos de fornecimento
de energia elétrica renovavel com
certificacao I-REC, produzimos,
comercializamos e transportamos
biometano, fornecemos também o
certificado de origem renovavel (BioREC),
geramos energia elétrica a partir do
biogas e estamos investindo em mais
solucdes para promover a economia
circular a partir da producao de CO,
verde e da valorizagao de residuos
reciclaveis pés-consumo.

Nossa fundacao € de 2018. Temos como
objetivo oferecer um ecossistema de
solucdes sustentaveis para contribuir na

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023

jornada de descarbonizagao dos nossos
clientes e para preservar o meio ambiente.
SoMmos um grupo jovem e em expansao.

A medida que crescemos, aumentamos o
Nnosso portfolio.

Em 2023 tivemos duas grandes conquistas:

comecamos a operar por meio da Gas
Verde as usinas de biogas da entdao ENC

Energy Brasil; e decidimos iniciar operacdoes

na area de reciclagem, aliando tecnologia
e triagem de residuos extraordinarios,
previstos para iniciar nos proximos anos.
Desta forma, ofereceremos solugdes nao
s decorrentes de residuos organicos, mas
também dos residuos reciclaveis, como
papel, plastico, vidro e outros. Vamos
contribuir para uma gestao adequada dos
residuos, com resolugdes que atendam

o Plano Nacional de Residuos Sdlidos
(PNRS), importante instrumento da
Politica Nacional de Residuos Sélidos,

O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO

GOVERNANCA CORPORATIVA OPERACOES E DESEMPENHO

como a logistica reversa, por exemplo.
Fortaleceremos também nossa
atuacao socialmente, a partir de uma
conscientizacao sobre consumo

e geracao de residuos pela sociedade.

Com a hossa operacao, geramos atributos
ambientais importantes na jornada de
descarbonizagcao dos nossos clientes. Com
eficiéncia na producao assegurada por
auditorias, estamos presentes no mercado
nacional de créditos de descarbonizacao
(CBIO), aptos para emissao de certificado
de origem renovavel, o BIORec, e temos
projetos em registro para o mercado
voluntario de crédito de carbono.*

Nosso Grupo é assim, inquieto e avido

por tecnologias e solucdes que auxiliem
Nnossos clientes a reduzir suas emissdes de
GEE em suas operacoes.

NOSSA EQUIPE CONCLUSAO

SUMARIO GRI *

NOSSO PROPOSITO:
Investir no presente para
revolucionar a energia do futuro.

NOSSA ATUACAO SE BASEIA EM
QUATRO PILARES:

1. Atuar de forma estratégica para o
futuro da energia no pais.

2. Contribuir de forma relevante em
ESG no setor de energia.

3. Aliar bons negdcios com impacto
socioambiental positivo.

4. Atuar com empreendedorismo.

NOSSOS VALORES

+ Transparéncia

+ Eficiéncia

+ Ousadia e resiliéncia
+ Atitude de dono

+ Ingquietude

+ Paixao pela causa

24

*O mercado voluntario € um sistema de compensacao criado pelo mercado privado com o objetivo de auxiliar no cumprimento de metas climaticas estabelecidas. Nele sdo negociados créditos que ajudam no processo de descarbonizacao das empresas. O Grupo Urca pretende atuar nesse mercado com os créditos de carbono (emissdes de GEE evita-

das e/ou armazenadas).
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Nossas empresas

‘© GAS VERDE

Maior produtora de biometano da
Ameérica Latina e geradora de energia
elétrica a partir do biogas.

Produz e comercializa biometano e
gera energia elétrica renovavel a partir
do biogas. Em 2023 expandiu sua
capacidade de geracao de energia
elétrica com a aquisicao de oito
unidades em operagao, apoiando a
descarbonizacao de empresas nos
Escopos 1,2 e 3.

¥ EVA

Atua no setor de energia. Gera
energia renovavel a partir do biogas
proveniente da suinocultura e de
aterros sanitarios e comercializa
energia elétrica na modalidade
geracao distribuida.

APRESENTAGAO O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO GOVERNANCA CORPORATIVA NOSSA EQUIPE CONCLUSAO

SUMARIO GRI *

geeecees ® MARANHAO
‘o
& UrcAGAs

Atua no setor de combustiveis.
Transporta o biometano produzido
pela Gas Verde e comercializa gas
natural de origem fdssil, combustivel
de transi¢cao energética, de acordo
com a ONU.

OPERAQC)ES E DESEMPENHO
* URCA TRADING
Atua na comercializacao de energia
elétrica. Compra e vende energia
renovavel através do mercado livre
de energia. Em 2024 passou a atuar
no mercado varejista, atingindo

consumidores ligados em alta e

média tensao. >

MATO GROSSO @ -cceceet oy - o

o
MINAS GERAIS # 6
O

g

AO PAULO

‘o
4

*¢
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o GAS VERDE

A maior produtora de biometano da América Latina GRI 2-6,2-28

Produzimos biometano - gas

gerado a partir do biogas emitido na
decomposicao da materia organica
Nos aterros sanitarios. Fornecemos o
combustivel renovavel para grandes
empresas como a siderurgica Ternium,
a fabricante de bebidas AMBEYV, as
multinacionais Saint-Gobain, lider

em construcao leve e sustentavel,
L"Oréal, lider em cosmeéticos, Haleon,
industria de produtos de saude bucal,
e Vesuvius, fornecedora de produtos

e solucdes para fundicao. Em 2023
expandimos nossa operagao ao
adquirir oito plantas geradoras de
energia elétrica a partir do biogas em
seis estados brasileiros: Rio de Janeiro,
Sao Paulo, Minas Gerais, Maranhao,
Pernambuco e Bahia. A energia gerada

por elas € comercializada no mercado
livre e na geracao distribuida. Com

a hova aquisi¢cao, adicionamos um
negocio temporario na Gas Verde, a
comercializagcao de energia elétrica.
Temos um plano ousado de transformar
todas as plantas de biogas em plantas
de biometano em até 4 anos.

A administracao das novas usinas
contempla o campo de gas de captura
no aterro sanitario. Ou seja, NGs soMmos
responsaveis pela manutencao e gestao
dos tubos de gas e da interligacao dos
POCOS que captam o gas dos aterros e o
levam para a usina. Isso nos possibilita
ter mais autonomia na qualidade do
gas, e assim, junto com a equipe de
campo do aterro sanitario, fazemos a
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o GAS VERDE

regulacao dos pocos disponiveis para
melhor aproveitamento do gas

e reducao de componentes

nao desejados no gas coletado.

Alinhados ao principio da economia
circular, a partir de 2025, temos como
planejamento atuar também com o
CO; Verde. Iniciaremos a construcao
de uma nova planta em Seropédica

e utilizaremos a corrente de CO, da
producao do biometano para produzir
o CO; Verde.

Durante o processo de transformacao
de biogas para biometano, uma
corrente de gases composta por 42%
de gas carbonico é gerada. Esse gas
passa por um tratamento para elevar

sua concentracao a 99% e ser estocado
em estado liquido para venda. O CO,
Verde pode ser utilizado nas industrias
de alimentos e bebidas, metalurgia, no
setor de saneamento, entre outros.

Com a nossa operacao atual,
contribuimos para a descarbonizacao
das operacdes dos nossos clientes nos
Escopos 1 e 3 (biometano) e no Escopo
2 (energia elétrica renovavel a partir do
biogas) no ambito do GHG Protocol.
Somos associados e membros do
Conselho Administrativo da ABiogas

- Associacao Brasileira do Biogas e

do Biometano -, credenciados pela
ANP - Agéncia Nacional de Petrdleo,
Gas Natural e Biocombustiveis -,
certificados pelo programa RenovaBio
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Frota propria movida a biometano
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BIOMETANO BIOMETANO BIOMETANO

Seropédica (em operacao) Juiz de Fora (2025) lgarassu (2025)

Sao Gongalo (2025) lpatinga (2027)
(GRI2-28), além de emitirmos o BIORec, Nova Iguagu (2025) ENERGIA ELETRICA
certificado de rastreabilidade, ENERGIA ELETRICA lgarassu (em operacao)
lancado por nés e que garante a ENERGIA ELETRICA lpatinga (em operacao)
origem renovavel do combustivel, Sao Gongalo (2025) Juiz de Fora (em operacao)

com comprovacao do atributo Nova Iguagu (em operagao)

ambiental da producao, distribuicao
e tratamento do biometano.

A seguir segue a localizacao das nossas
usinas que produzem biometano e
energia elétrica a partir do biogas.
Todas as usinas de energia elétrica

serao convertidas para biometano. BIOMETANO o BIOMETANO BIOMETANO

A prewfao de'szncIt.J:aoddesta Catanduva (2028) Feira de Santana (2026) Sao Luis (Rosario) (2025)

operagao esta identificada no Tremembeé (2026 ) )

parénteses de cada p|anta_ ( ) ENERGIA ELETRICA ENERGIA ELETRICA
ENERGIA ELETRICA Feira de Santana (2025) Sao Luis (Rosario)
Catanduva (em operagao) (em operacgao)

Tremembé (em operacao)
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+ TEMAS DA NOSSA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE
(co2}

1. DESENVOLVER SOLUCOES
DE DESCARBONIZACAO

38.014.026 m 210.543 mwnh

de biometano produzido em 2023. de energia elétrica gerada em 2023,
Esse numero seria suficiente eguivalente ao consumo mensal de
para dar 2.139 voltas na Terra. energia de 115.429 residéncias familiares.

na producao de biometano emitidos em 2023.

em comparagao a 2022.
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2. PROMOVER A
ECONOMIA CIRCULAR

121.299 +CO,

de emissdes reduzidas pela producao
de biometano, o equivalente ao
plantio de 754.973 arvores.

79.564 :CO,

de emissdes reduzidas pela producao
de energia a biogas, o equivalente ao
plantio de 495.214 arvores.

3. ATUAR COM
RESPONSABILIDADE

+ DE 165 MIL kwh

de energia elétrica doados pelo
programa social Energia Limpa.
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Geramos e distribuimos energia
elétrica renovavel a partir do

biogas proveniente dos residuos da
suinocultura e da decomposicao de
residuos de aterros sanitarios. Em
2019, fomos pioneiros ao criar uma
parceria com a Fazenda Mano Julio,
onde geramos energia a partir dos
residuos da suinocultura. Temos uma
capacidade instalada de 2,5 MW de
energia, onde parte da producao

e utilizada na operagao da propria
Fazenda e o excedente é comercializado
junto a concessionaria local.

Administramos ainda duas plantas em
estados diferentes, com capacidade
de 5SMW cada: Seropédica, no Rio

de Janeiro; e Maua, em Sao Paulo.
Ambas com geracao de energia
elétrica a partir do biogas gerado

da decomposicao de residuos

do aterro sanitario.

EVA - Sorriso, MT
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1. DESENVOLVER SOLUCOES
DE DESCARBONIZACAO

"76.734 mwh

de energia elétrica renovavel gerada
e ligada na rede de distribuicao local,
um aumento de 75% na producao de

energia elétrica emn comparacao a 2022.

28.998 tCO, de emissoes

reduzidas pela geracao de energia a
biogas, o equivalente ao plantio de
180.486 arvores.
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3% EVA ENERGIA

2. PROMOVER A
ECONOMIA CIRCULAR

Tratamos

40.294.955 ms

de biogas

3. ATUAR COM
RESPONSABILIDADE

Comprometidos com a eficiéncia,
atingimos os percentuais a seguir
na meta de disponibilidade nas
usinas de aterro sanitario:

2022: 17%
2023: 82%

Uma melhoria de eficiéncia

DE 6%
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Facilitadora para transicao energética a partir do mercado livre
de gas natural e distribuicao de biometano GRI 2-6, 2-28, 203-1

Transportamos biometano e
comercializamos gas natural e
biometano. Somos responsaveis pela
logistica de toda a producao gerada
pela Gas Verde Seropédica - da planta
até os postos de combustiveis e as
industrias (bases dos nossos clientes).

Em 2023 firmamos parceria com a

NTS - Nova Transportadora do Sudeste
-, administradora de um sistema de
gasoduto de mais de 2 mil quildmetros,
para a partir de 2024, comecar a injetar
até 120 mil m?* de biometano por dia
no gasoduto de Japeri, localizado no
Rio de Janeiro. Com essa iniciativa,
ampliamos o acesso ao biometano.

(GRI 203-1)

Nossa frota € composta por 8 cavalos
e 34 carretas proprios e 2 cavalos e 11
carretas terceirizados. Temos como
meta converter todos os veiculos
para serem movidos a biometano
até o final de 2024.

Somos associados e membros do
Conselho Administrativo da ABiogas
- Associacao Brasileira do Biogas e
do Biometano -, e certificados como
Comercializadora Distribuidora GNC
Carregamento pela ANP - Agéncia
Nacional do Petrdleo, Gas Natural e
Biocombustiveis. (GRI 2-28)
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+ TEMAS DA NOSSA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE
= )
€0z

1. DESENVOLVER SOLEJQ@ES 2. PROMOVER A

DE DESCARBONIZACAO ECONOMIA CIRCULAR
Percorremos Reduzimos em
977.230 km 430,

percorridos para entrega segura nossas emissoes no transporte
e eficiente de biometano, um logistico usando o biometano
aumento de 8,78% de quildmetros como combustivel.

rodados em relagao a 2022.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023

3. ATUAR COM
RESPONSABILIDADE

17 posTOS E
5 INDUSTRIAS

ABASTECIDAS COM BIOMETANO.

33

Frota propria de distribuicao de biometano
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Somos uma comercializadora de
energia que atua nas intermediacdes
de compra e venda de energia no
mercado regulado (ACR) e no mercado
livre (ACL), além de realizar operacgdes
de pré-pagamento de energia e
operacgoes de swap de submercado

ou de fonte.

Em 2023, focamos nossos esforcos na
estruturacao de uma nova area para
atuar no mercado varejista energia
voltado para consumidores ligados
em alta e média tensao, contribuindo
assim, para atingir o ODS 11 -

Energia limpa e acessivel.

Somos credenciados pela CCEE

- Camara de Comercializacao de
Energia Elétrica - e associados da
ABRACEEL - Associacao Brasileira dos
Comercializadores de Energia. (GRI 2-28)
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Mercado varejista
de energia

Ao longo do ano trabalhamos para
estruturar a nossa area varejista

de acordo com as novas regras
estabelecidas para o mercado livre

de energia. Realizamos processo de
integracao de seis meses e comecamaos
a captar clientes a partir de julho de
2023. Nosso maior desafio foi estruturar
o departamento de forma a possibilitar
um crescimento agil nos proximos
anos, ja considerando a entrada de
novos players, os clientes residenciais

e, posteriormente, a abertura total de
mercado em 2028.

Preparamos nossa equipe para auxiliar
na jornada de educacao do novo
consumidor: empresarios de pequeno

e médio porte, ou seja, padarias,
postos de gasolina, supermercados,
hotéis, clubes, condominios, peguenas
industrias metalurgicas, téxteis,
graficas, academia, salao de beleza,
escola etc. Esse consumidor nao
conhece o mercado livre de energia e
NOs preparamos uma cartilha para que
eles pudessem se apropriar do novo
meétodo de compra de energia.

O mercado potencial € de 165 mil
novos clientes, representando cerca
de 40% a 50% do consumo total

de energia no Brasil. Ao longo de
2023, ainda na fase de prospeccao,
fechamos mais de 150 novos acordos,
representando aproximadamente

17 MWm de energia.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023 35

DEMOCRATIZAGCAO DE ACESSO
A ENERGIA RENOVAVEL

(GRI 203-1)

A abertura do mercado livre de energia
oferece aos novos players o poder de
escolha com relagcao a origem da energia
que sera comprada. Além disso, ha uma
expectativa de 20% a 30% de reducao
na conta de energia, valor que podera ser
reinvestido em melhorias para o negodcio.
Ou seja, esse valor podera ser aplicado de
outra forma na economia.
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Comecamos a atuar no mercado livre
de energia, e so na fase de prospeccao
fechamos acordos que representam
aproximadamente a negociagao de

em Pesquisa e Desenvolvimento para
alavancar o mercado e criar solugdes
gue reduzam o uso de energia.
de energia renovavel. O projeto beneficiou mais de 12
alunos e professores parceiros.
Comercializamos

de energia renovavel, um aumento

de em relacao a 2022.
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GOVERNANCA

APRESENTACAO

O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO

GOVERNANCA CORPORATIVA OPERACOES E DESEMPENHO

CORPO RATIVA GRI 2-9, 2-16, 2-17, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 2-28, 205-1, 205-2, 205-3, 412-3

Atuamos por meio de compromissos

e politicas que orientam a nossa
governancga corporativa e que vai

de encontro a missao e aos valores

do Grupo. Acreditamos que a boa
governanca € uma forma de geragao
de valor para a sociedade. Somos
orientados pelo objetivo de minimizar
e mitigar riscos financeiros, ambientais,
sociais, operacionais e outros inerentes
ao hegdcio, buscando garantir

uma gestao eficiente dos riscos.
Buscamos incorporar os principios

da sustentabilidade nos processos

de planejamento estratégico, nos
programas de investimento, nas
decisdes e na priorizacao de alocacao
de recursos e orcamentos.
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Estamos empenhados em implementar
as melhores praticas de governanca
corporativa para atuar em conformidade
com as leis e regulamentos

vigentes, além dos compromissos
voluntariamente assumidos pelo

Grupo. Compartilhamos todas as

nossas politicas e manuais com os
colaboradores através do nosso canal

de comunicacao interno.

Nele também disponibilizamos mais
dois canais de acesso para a Ouvidoria.
(GRI 2-24). Um deles, o “Fale conosco’,
permite que todo colaborador possa
incluir uma manifestacao, seja duvidas,
sugestdes, reclamacoes e elogios sobre a
sua unidade de trabalho. A manifestacao
pode ser anbnima ou nominal, a critério

do colaborador, e sera tratada caso a
caso para melhor resolucao.

Somos comprometidos com resultado,
por isso temos reunides de resultado
com o time gestor, reunides de conselho
e reunides de diretoria semanais, a

fim de acompanhar a performance e
oportunidades a todo momento.

Para fortalecer nosso propdsito e valores
entre nossos colaboradores, criamos

o Manual de Cultura do Grupo em

2022. Nele reforcamos nossos objetivos
e convidamos os colaboradores para
somar forgas e transformar a matriz
energética brasileira, preservando

O meio ambiente e fazendo bons
negocios. (GRI 2-23)

SUMARIO GRI *

NOSSA EQUIPE CONCLUSAO

Em 2023 realizamos treinamentos de
integracao ao longo de 4 meses com os
colaboradores das novas usinas movidas
a biogas, alem de promover dois foruns
com toda a equipe do Grupo. Também
criamos o “Momento Urca’, iniciativa
mensal em que um colaborador interno
se dedica por aproximadamente uma
hora para apresentar e conversar sobre
um tema de dominio especifico, porém
transversal as areas da empresa,

para todos os colaboradores do Grupo
Urca Energia.

Somos associados da ABiogas, instituicao
articuladora entre as partes interessadas
pelo planejamento energético brasileiro,
com o objetivo de congquistar uma maior
participacao do biogas e biometano na
matriz energética brasileira. (GRI 2-28).
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ESTRUTURA DE

GOVERNANCA GRI 2-9, 2-25, 2-27

Prezamos por uma atuacao
transparente, agil, eficiente e, acima
de tudo, responsavel. Toda nossa
operacao e cerceada pelo Programa
de Integridade do Grupo Urca Energia,
gue engloba o nosso Codigo de
Conduta Etica e Integridade e a nossa
Politica Anticorrupcao. Temos uma
gestao ativa e cuidadosa.

Atuamos conforme as leis e
regulamentos relacionadas as nossas
operagoes e concluimos 2023 sem
multa ou qualquer caso de nao-
conformidade registrado. (CRI 2-27)
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Para que possamos atuar de acordo
com 0s nhossos valores, estruturamos
nossa governancga da seguinte forma:

CONSELHO DE ADMNISTRACAO

V

COMITE DE ESG

V

COMITE DE ETICA

O Conselho de Administracao é
representado por dois administradores,
nomeados em comum acordo

pelos socios do Grupo. Dentro dessa
estrutura de governanca, foi constituido
o Comité de ESG, responsavel por
estabelecer, implementar e guardar

as metas e desafios presentes nas
politicas que regem o Programa de
Integridade do Grupo Urca Energia,
zelando pelo pleno funcionamento da
governanga corporativa, medindo seus
impactos nas areas ambiental, social e
de governanca.

Constituido por uma equipe
multidisciplinar, com profissionais das
areas de Comunicacao, RH, Comercial,
Operacgdes, Financeiro, Engenhairria,

Servicos Compartilhados e consultores
independentes, o Comité de ESG atua
desde 2021 e possui 10 integrantes,
entre eles 30% mulheres. Ao longo

de 2023 o Comité focou seus esforcos
na integracao da equipe das usinas

de biogas recém-adquiridas com o
restante do Grupo.

AS NOSSAS POLITICAS ESTAO
DISPONIVEIS ON-LINE, NO SITE DO GRUPO
URCA ENERGIA, ATRAVES DO LINK
https://urcaenergia.com/esg/#governanca

Qualquer duvida, sugestao ou critica referente
a nossa governancga pode ser enviada para
o0 e-mail esg@urcaenergia.com (GRI 2-25)
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NOSSAS

POLITICAS <2025 226

POLITICA DE SUSTENTABILIDADE
GRI 2-23

A sustentabilidade faz parte do DNA
do Grupo. Todos 0s nossos produtos
se relacionam com a mitigacao

de impactos gerados nho meio
ambiente por meio da reducao de
emissao de gases de efeito estufa na
atmosfera. Realizamos um trabalho
de comunicacgao ativo entre nossos
colaboradores, com o intuito de
fortalecer os conhecimentos sobre
desenvolvimento sustentavel e sua
relacdo com o negadcio do Grupo.
(GRI 2-17)

Somos sighatarios do Pacto Global -
iniciativa da ONU - (GRI-2-28) e medimos
e gerenciamos nossas emissoes de
acordo com o estabelecido pelo GHG
Protocol - iniciativa do WRI (World
Resources Institute)* e do WBCDS
(World Business Council for
Sustainable Development)*. (GRI-2-23)
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE
GRI 2-23

CODIGO DE CONDUTA ETICA
E INTEGRIDADE GRI 2-23

O Codigo de Conduta Etica e
Integridade € um conjunto de normas
gue estabelece parametros de
conduta para orientar administradores,
membros de comité, colaboradores,
prestadores de servicos e todos os
demais stakeholders que possuam
relacao ativa com o Grupo.

Os principios de boa-fé, honestidade,
legalidade, moralidade, respeito

e justica, impessoalidade,
imparcialidade, dignidade, lealdade,
cortesia, cooperagao, presteza,
assiduidade, pontualidade e eficiéncia
norteiam o nosso codigo e se fazem
presentes nas nossas relagoes.

Para nos assegurarmos de que o

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023

APRESENTACAO

Cédigo de Conduta Etica e Integridade
é respeitado, todos os colaboradores,
fornecedores e parceiros de negdcios
assinam um termo de compromisso
validando sua leitura e seu empenho
em respeita-lo.

O Codigo de Conduta Etica e
Integridade é também o nosso
documento publico que aborda
os Direitos Humanos. Todos os
contratos firmados com parcerias
significativas possuem clausula
de Direitos Humanos. (GRI 412-3)

Possuimos ainda o Canal de Etica,
gerido pelo Comité de ESG, que
avalia todas as denuncias feitas
pelos stakeholders.

Canal de Etica GRI 2-16, 2-25, 2-26

Nosso “Canal de Etica” € o meio
disponivel a todos os colaboradores que

O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO

GOVERNANCA CORPORATIVA OPERACOES E DESEMPENHO

contém as instrugdes e informacdes
necessarias para realizar uma denuncia
de comportamento em desacordo
com 0s nossos valores e o Codigo de
Conduta Etica e Integridade, como
assedio, fraude e bullying. A denuncia
é intermediada por uma empresa
terceirizada, independente e imparcial,
de forma a garantir a confidencialidade
e tratamento da ocorréncia sem
prejuizo ao denunciante.

A gestdo do nosso Canal de Etica é feita
pela Comissio de Etica, atrelada ao
Comité de ESG. A Comissao, instituida
em 2023, é responsavel por dar
continuidade a denuncia recebida pela
empresa terceirizada “Contato Seguro’.
Dessa forma, garantimos total
anonimato da denuncia, imparcialidade
na resolucao, descaracterizacao de
situacdes especificas e envolvimento
apenas das areas hecessarias em cada
Caso. (GRI 2-16)

CONCLUSAO

SUMARIO GRI *

NOSSA EQUIPE

O atendimento da denuncia é feito
por psicélogos especializados, com
disponibilidade 24 horas por dia

e a mesma pode ser realizada por
telefone, pelo numero 0800 155 0001,
ou através do link contatoseguro.com.
br/grupourca.

Todas essas informacgdes estao
disponiveis no portal de comunicacao
interna do Grupo. (GRI 2-25)

Além do canal de ética, disponibilizamos
mais dois canais para duvidas, sugestdes
e denuncias andnimas no portal de
comunicacgao interna.

Em 2023 nao recebemos
denudncia em nosso canal,
reforcando nosso compromisso
em termos valores alinhados com
0S Nossos stakeholders.
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POLITICA ANTICORRUPCAO
GRI 2-23

A Politica Anticorrupcao complementa
0 hosso Programa de Integridade e
deve ser interpretada em conjunto
com a Lei Federal n°12.846/2013, que
dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra

a administracao publica, nacional

ou estrangeira e com as Convencgoes
Internacionais contra a Corrupc¢ao da
ONU, OEA e OCDE, além das demais
normas internacionais dessa natureza,
em especial a dos Estados Unidos
(Foreign Corrupt Practices Act) e a

do Reino Unido (Bribery Act).

Todos os administradores,
colaboradores, fornecedores e
parceiros de negocios devem obedecer
a essa politica gue € monitorada

pelo Comité de ESG do Grupo.

Ela estabelece critérios relacionados
a proibicao de suborno e corrupcao
na conducao dos negdcios e fornece:

1. Diretrizes de conduta e orientacao
para a tomada de decisao dos
colaboradores, fornecedores e
parceiros gue se relacionam
com o Grupo.

2.Reforca e fomenta elevados
padrdes de transparéncia,
ética e integridade.

3.Garante a conformidade com
OS principais requisitos de leis
antissuborno e anticorrupcao.

GOVERNANCA CORPORATIVA

Combate a Corrupcgao
205-1, 205-2, 205-3

Além da Politica Anticorrupcao,
aplicamos due diligence na contratacao
de terceiros, temos uma clausula
especifica sobre combate a corrupcao
em todos 0s Nnossos contratos e
Mmonitoramos os principais riscos
relacionados a corrupgao nos negocios
do Grupo a partir de um projeto
interno de governanca e compliance.
Esse programa avalia todos os fluxos
financeiros da empresa. (GRI 205-1)

O Comité de ESG é responsavel por
manter esse tema atualizado com os
colaboradores da empresa. Em 2023
realizamos treinamento com a alta
lideranca, a ser disseminado com as
respectivas equipes. (GRI205-2) Nao
houve registro de qualguer suspeita
Ou caso relacionado a corrupgao No
Grupo ao longo do ano. (GRI 205-3)
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PERFORMANCE

DO NEGOCIO

Em 2023 aumentamos a nossa receita

O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO

em mais de 27%. Centramos Nnossos 2021 A 2023

esforcos financeiros na ampliacao das
empresas Gas Verde e Urca Trading.
Entre os investimentos feitos estao a
compra e integracao das novas usinas
de biogas na Gas Verde (além de

uma projecao de capital de mais

de RS 600 milhdes na conversio das
usinas para biometano até 2027) e um
custo estimado de RS 1 milhdo referente
a estruturacao de area para receber os
Novos clientes com acesso ao mercado

R$ 279.765.355

livre de energia na Urca Trading.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023

RECEITA DO GRUPO URCA ENERGIA

R$ 611.303.001

2021

GOVERNANCA CORPORATIVA

R$ 780.473.363

2022

OPERAGOES E DESEMPENHO

2023

+

NOSSA EQUIPE CONCLUSAO SUMARIO GRI

TOTAL DE INVESTIMENTOS
REALIZADOS

2021

RS 53.588.000*

2022

RS 60.702.230

2023

RS 51.385.871

*Valor revisto e atualizado.
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Cases de aplicacao
do biometano

Concluimos importantes contratos

ao longo de 2023 e aumentamos o
portfolio de clientes que utilizam o
biometano para descarbonizar suas
operacdes. A seguir, seguem alguns
cases de clientes que contam com o
biometano da Gas Verde para a jornada
de descarbonizacao em diferentes
aplicacdes, obtendo resultados de

até 94% de reducao das emissoes.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023

APRESENTACAO

4 L'OREAL ™

A L'Oréal assumiu o compromisso de
usar o biometano para abastecer 100%
da sua frota dedicada. Isto &, todos os
caminhdes que fazem o escoamento
do Centro de Distribuicao em Sao Paulo
serao abastecidos com o biometano
da Gas Verde. Com isso a companhia
ira reduzir em 94% as emissdes de
GEE provenientes da distribuicao de
seus produtos, englobado no Escopo
3 no ambito do GHG Protocol.

Para essa operacgao foi instalado um
posto de abastecimento exclusivo
para a frota da L'Oréal - o primeiro
da companhia no mundo e do
segmento de cosmeéticos a utilizar
biocombustivel 100% renovavel.

O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO

GOVERNANCA CORPORATIVA OPERACOES E DESEMPENHO

4+ AMBEV ©

Ha mais de 2 anos, a Gas Verde
fornece 450 mil m* de biometano
por més para a AMBEV. A parceria
inaugurou a primeira cervejaria
gue utiliza biometano produzido
em aterro sanitario como energia
renovavel no Brasil.

O biocombustivel é utilizado para
aquecer as caldeiras de fermentacao
da cerveja, por meio do vapor, na
cervejaria de Cachoeiras de Macacu
(RJ). Essa operacao reduz em 84%
as emissoes de GEE no Escopo 1da
unidade que produz 280 milhdes de
litros de cerveja por ano.

NOSSA EQUIPE CONCLUSAO

SUMARIO GRI *

4+ SAINT-GOBAIN *

Por meio de sua unidade de
producao da Quartzolit, localizada
em Queimados (RJ), a Saint-Gobain se
tornou a primeira fabrica de materiais
de construcao do pais a utilizar
biocombustivel para abastecimento
integral da planta. A iniciativa
pretende reduzir as emissdes de
Escopo 1 da unidade em até 870
toneladas de CO, por anocomo

uso de 468 mil m> de biometano.

A medida contribuira para o
cumprimento das metas da Saint-
Gobain de atingir a neutralidade de
carbono até 2050.
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4+ VESUVIUS ®

A empresa de origem britanica
fechou parceria de 5 anos com a Gas
Verde para receber 6,9 milhdes de
m-> de biometano em sua unidade
operacional de Campo Grande

(RJ). Produtora de ceramica de
engenharia, tem como principais
clientes as industrias siderurgicas,
de fundicao, vidro e energia solar.
Com o uso do biocombustivel, a
planta fluminense sera a primeira
do grupo a atingir a meta net-zero
2030 proposta pela matriz, evitando
a emissao de 14 mil toneladas

de CO, por ano e reduzindo em

99% as emissdes do Escopo 1

de sua operacao.

4+ HALEON™

Empresa de saude, dona das marcas
Sensodyne, Centrum, Corega, Advil

e ENO, a multinacional britanica
fechou parceria de 6 anos com a Gas
Verde para receber 830 mil m? de
biometano por ano em sua fabrica de
Jacarepagua (R3J). O biocombustivel
sera utilizado para alimentar
caldeiras no processo produtivo da
empresa e contribuira para a reducao
de emissao de Escopo 1. Com o
biometano e outras iniciativas, a
empresa estima reduzir as emissoes
em cerca de 1,8 milhdao de toneladas
de CO, por ano.
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PERFORMANCE
AMBIENTAL .- -

Os negdcios do nosso Grupo estao de regulacdes e certificados que BIOMETANO ENERGIA ELETRICA (EVA + GAS VERDE
diretamente ligados a mitigacao atestem a eficiéncia da empresa (GAS VERDE) NOVA IGUACU E NOVAS USINAS)

de impactos frente as mudancas com relagao ao uso responsavel de Dados em m? Dados em MWh

climaticas. Ao promover a producao recursos naturais. NOs investimos em

de energia renovavel, reduzimos as tecnologia, equipamentos e gestao de 38014096

emissdes de GEE na atmosfera, um dos modo a termos uma operagao cada 39.000 300mil 287.277
principais causadores do aumento de vez mais equilibrada, com reducao do

temperatura no planeta Terra. uso de recursos naturais e aumento de . O

producao. (GRI 201-2)
Por outro lado, as consequéncias das

mudancas climaticas também afetam O resultado foi a surpreendente 19:500 150mil

O NOsSsO hegocio, especialmente nas geracao de energia elétrica

implicagdes financeiras, como aumento proveniente das novas usinas movidas 9.750 75mil

dos seguros, interrupgao na operagao a biogas. Aumentamos nossa geragao

decorrente de chuvas (avaria de rede de energia elétrica em 220% e

e manutencao do campo de gas) e também tivemos aumento de 7% na 2021 2022 2023 2021 2022 2023
flutuacao no valor de energia (regime producao de biometano.

de chuvas, hidrelétricas). Além disso, é
cada vez mais presente a hecessidade
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GESTAO DOS RECURSOS GRI 306-1

Oferecemos com frequéncia aos
Nnossos colaboradores treinamentos
sobre educacao ambiental por

meio da nossa equipe de Saude,
Seguranca e Meio Ambiente (SSMA).
Além de envidarmos esforcos para o
uso reduzido de recursos nas nossas
operagoes, possuimos tambem um
plano de gestao de risco relacionado a
natureza operacional de cada empresa.
Para a Gas Verde, EVA e Urca Ga3s, os
riscos estao associados a contaminacgao
do solo, aguas subterraneas e ar. Todos
os residuos gerados e os respectivos

descartes realizados durante a operacao

nas hossas plantas sao registrados em
nosso Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdélidos (PGRS). Temos uma
rotina rigorosa de inspecao para evitar
gualquer vazamento de gas, chorume
e Oleo lubrificante nas nossas plantas.
(GRI 306-1) Os residuos da sede do Grupo

Urca Energia e da Urca Trading sao
administrativos, com alta concentracao
de material de escritdrio, destinados
para coleta seletiva do municipio
correspondente. (GRI 306-1)
Pretendemos ainda fazer uso da
medicao de gas pelo escape em

todas as nossas usinas de biogas.

Esse controle permite avaliar as
propriedades quimicas do gas emitido,
de modo a calibra-lo para uma

maior eficiéncia energética.

RESIDUOS
GRI 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

Nas unidades de Seropédica e Nova
lguacu da Gas Verde, cuidamos para
gue todos os residuos sejam tratados
e descartados de forma correta por
meio de empresas especializadas, com
licenca adequada de operagao. Toda a
corrente residual gasosa € incinerada.
Os residuos liquidos recebem
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ENERGIA

tratamento adequado de efluentes e Ao longo de 2023 registramos um RESIDUOS GERADOS
o Oleo é encaminhado para rerrefino. descarte total de 517,89 toneladas
Ja os residuos sdlidos sao gerenciados de residuos de classe hao perigosa GasvaraEE e,
de acordo com a classificagcao da e 8.527,81 toneladas de residuos
Norma Brasileira ABNT 10.004:2004 de classe perigosa. Conforme Tipo de residuo _
e destinados para aterros planejados, tabela ao lado, verificamos um
com os respectivos CDFs - Certificado aumento no descarte geral da EVA Classe Il - ndo perigosos (t) 12,85 101,43 571,14
de Destinacao Final’. (GRI 306-2) Energia, decorrente da necessidade
de realizar manutencao nos Classe | - perigosos (t) 7.627,59 8.886,19 8.509,59
A unidade de Maua da EVA gerencia equipamentos da Eva Energia
a coleta dos seus residuos via Mauad para melhorar a eficiéncia EVA Energia Total
emissao de Manifesto de Transporte produtiva. No entanto, quando
devidamente registrado junto ao érgao avaliamos o numero total de descarte
competente, a CETESB. (GRI306-2) A do Grupo, hotamos que o humero
unidade Sorriso da EVA possui um diminuiu Mesmo com o aumento 0 0,05 075
tratamento diferenciado por gerar de producao, o que comprova a
energia a partir do biogas proveniente eficiéncia na nossa operacgao. 0,00 6,70 18,22
dos residuos da suinocultura. Grande (GRI 306-3)
parte dos residuos des,sé OPETacao sao Total Geral Classe Il (t) 12,85 101,48 517,89
transformados em fertilizantes.
(GRI 306-3) O restante é descartado e Total Geral Classe | (t) s e 852781

tratado fora da organizacao. (GRI 306-5)
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HIDRICO
GRI 303-1, 303-2, 303-4, 303-5

As unidades administrativas do Grupo
(sede do Grupo Urca Energia, Urca

Gas e Urca Trading) sao estabelecidas
em prédios comerciais e possuem
gestao dos recursos hidricos propria
dos prédios, de acordo com a
resolucdo Conama 430/2011. Com
relacao as plantas operacionais,
adotamos as hormas estabelecidas
pelo 6rgao ambiental responsavel

para acondicionamento e descarte de
agua. Comunicamos ao INEA (Instituto
Estadual do Ambiente) via Manifesto
de Transporte de Residuo (MTR) todo o
descarte realizado no estado do Rio de
Janeiro. O processo esta disponivel para
verificacao em plataformas dos érgaos
publicos competentes. (GRI 303-1)

As plantas de Seropédica, Nova
lguacu e Sao Gongalo nao tem acesso

a agua de concessionaria. Desta

forma, contratamos caminhdes-pipa
para abastecé-las. (GRI 303-1) As novas
plantas de biogas nao utilizam agua no
processo produtivo, havendo apenas
uso administrativo dos colaboradores.
(GRI 303-1)

Todo o efluente é tratado. Os
condensados das plantas de Seropédica
e Nova lguacu sao coletados por

uma empresa especializada que os
transporta em caminhodes a vacuo.

Ja os efluentes sanitarios das plantas
de Nova Iguacgu e Sao Gongalo sao
retirados pela empresa responsavel
pelos aterros. Na planta de Seropédica
e nas novas plantas de biogas, os
efluentes sanitarios sao armazenados
temporariamente em fossas sépticas
devidamente impermeabilizadas, de
acordo com a norma vigente, e sao
coletados para destinacao correta por
empresa especializada. (CRI 303-2, 303-4)
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A unidade de Maua da EVA Energia
administra os efluentes gerados

na operacao, que é basicamente o
condensado acumulado na tubulacao.
O tratamento fisico-quimico-bioldgico
do condensado é feito na propria
estacao de tratamento de chorume
do aterro, seguindo os padrdes
estabelecidos na Resolucao

Conama 357/2005. (GRI1303-2) Os
efluentes gerados pela operacao

da unidade Sorriso da EVA sao
administrados na propria fazenda e
nao ha descarte em corpo hidrico.

A manutencao da lagoa que recebe
oS rejeitos é feita quando necessaria,
evitando que qualguer material entre
em contato com os lencois freaticos e
corpos d'agua da regido. (GRI 303-2)

Quantitativamente, os resultados

de consumo e descarte de agua nas
plantas de Seropédica e Nova Iguacu
foram, respectivamente, 501,37 m* e

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023

APRESENTACAO

8,13m>. (GRI 303-4, 303-5) A Urca Trading
registrou um consumo de 227,72 m>.
(GRI303-5) O consumo de agua da sede
do Grupo Urca e da Urca Gas sao parte
da conta do condominio, portanto, nao
sao contabilizados individualmente.

ENERGIA
GRI 302-1, 302-3

A energia gerada pelas plantas de
biogas do Grupo abastece a operacao
das mesmas e a producao excedente
é comercializada. As unidades
administrativas do Grupo

consomem energia do grid.

Com relagao ao monitoramento do
consumo de energia das plantas,
controlamos o uso da energia por
meio de medidores instalados nas
etapas do processo produtivo.
Desta forma, garantimos a
Mmanutencao adequada dos

O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO

GOVERNANCA CORPORATIVA OPERACOES E DESEMPENHO

equipamentos para nao
termos desperdicio.

Em 2023 o Grupo gerou um total

de 38.014.026m?* de biometano e
287.277 MWh de energia. Consumiu
50.000 MWh e comercializou
2.327.002 MWh. (GRI 302-1) Fechamos
O ano com um fator de emissao
meédio de 0,2126 tCO_/MWh. A
intensidade energética das novas
plantas de biogas foi de 2%, da EVA
de 10% e da Urca Gas de 3%* A
intensidade energética na producao
de biometano foi de IMWh para
cada 836m?, representando um
ganho de eficiéncia em 209% quando
comparado a 2022. (GRI 302-3)

NOSSA EQUIPE

CONCLUSAO

SUMARIO GRI

+

*As métricas utilizadas foram: para as novas usinas de biogas e para a EVA, o total de energia injetada dividido pelo consumo de energia da operacao; para a Urca Gas, a quilometragem rodada dividida pelo volume transportado.
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EMISSOES DE GEE
GRI 305-1, 305-2, 305-3

Realizamos pelo terceiro ano
consecutivo o Inventario de Emissdes
de Gases de Efeito Estufa do

Grupo Urca Energia. O Inventario

€& uma ferramenta essencial para
monitorarmos as emissoes dos

gases do Grupo gerados em todas as
operacgdes e, portanto, avaliarmos onde
podemos aprimorar a nossa gestao.
Num contexto cada vez mais urgente
das mudancas climaticas, seguimos
comprometidos em preservar

O meio ambiente, gerindo com
responsabilidade 0os nossos recursos.

O Inventario do Grupo segue as
diretrizes e orientacdes do Programa
Brasileiro GHG Protocol, The
Greenhouse Gas Protocol e ABNT NBR
ISO 14064-1, além de acompanhar

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023

APRESENTACAO

os critérios e metodologia de
contabilizacao do IPCC Guidelines for
National Greenhouses Gas Inventories
(1996, 2006) e IPCC Fifth Assessment
Report Climate Change (AR5, 2013).
Desde 2021 publicamos nosso
Inventario no Registro Publico de
Emissdes, uma plataforma onde todos
os membros do Programa Brasileiro
GHG Protocol podem divulgar os

seus inventarios. O objetivo dessa
ferramenta é criar banco de dados
para servir de apoio a elaboracao de
politicas publicas e reconhecer as
empresas que atuam com seriedade
e transparéncia em suas operagoes.
Buscando sempre aprimorar,
reportamos os trés escopos e com isso
atingimos o selo prata na divulgacao,
um reconhecimento as empresas pelo
compromisso com a publicacao de um
inventario consistente e completo.

O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO

GOVERNANCA CORPORATIVA OPERACOES E DESEMPENHO

A analise do relatdrio considerou a
abordagem de controle operacional
das empresas do Grupo, ou seja, todas
as fontes emissoras de GEE as quais o
Grupo controla. As fontes de emissao
incluidas na analise foram:

NOSSA EQUIPE CONCLUSAO

SUMARIO GRI *

a—

Programa Brasileiro

GHG Protocol
PRATA

I

Frota de distribuicao de biometano em cliente
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FONTES DE EMISSAO INCLUIDAS
NO INVENTARIO 2023:;

Categoria Fontes de Emissao

Unidade*

Combustao de 6leo diesel em geradores

Combustdo de biometano / biogas em queimadores (flares)

Combustao estacionaria
Combustao de biometano / biogas em geradores

Escopo 1 Combustao de gasolina em motobombas

Uso de CO,em extintores de incéndio

Emissdes fugitivas
Vazamento de CH, de queimadores (flares)™

Uso de R-407A em aparelhos de ar-condicionado

Escopo 2 Compra de energia elétrica Consumo de eletricidade da rede

GV Seropédica

GV Seropédica

GV Nova Iguacu, GV - novas usinas de biogas, EVA Energia Seropédica,
EVA Energia Maua, EVA Energia Sorriso

EVA Energia Sorriso

GV Seropédica, GV Nova Iguacgu, GV - novas usinas de biogas, EVA Energia
Seropédica, EVA Energia Maua, EVA Energia Sorriso

GV Seropédica, EVA Energia Maua

GV Seropédica

GV Seropédica, EVA Energia Seropédica, EVA Energia Maua, EVA Energia
Sorriso, Urca Energia, Urca Trading, Urca Gas

53
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*A unidade operacional Sdo Gongalo da Gas Verde nao teve operacao em 2023 e, portanto, nao foi considerada no inventario.
**Calculado pela diferenca da eficiéncia de queima do flare.
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FONTES DE EMISSAO INCLUIDAS
NO INVENTARIO 2023:;

Categoria Fontes de Emissao Unidade*

Degradacao da matéria organica de residuos destinados GV Seropédica, GV Nova Iguacgu, GV - novas usinas de biogas
para aterro

Residuos gerados nas operagoes
GV Seropédica, GV Nova Iguacu, EVA Energia Seropédica, EVA Energia Sorriso,

Tratamento de efluentes via lodo ativado Urca Energia, Urca Gas, Urca Trading
Escopo 3
Transporte e distribuicdo (downstream) Transporte de biometano Urca Gas
Emissdes casa-trabalho Descolamento de funcionarios GV - novas usinas de biogas
Vi o Emissdes decorrentes do transporte em veiculos GV Seropeédica, EVA Energia Seropédica, EVA Energia Maua, EVA Energia Sorriso,
lagens a negocio aéreos e/ou terrestres Urca Gas, Urca Trading
Combustao de biodiesel (como percentual do éleo diesel) GV Seropédica
S feees e Emissdes de CO, gerados ha Combustao de etanol (como percentual de gasolina) EVA Energia Maua
biomassa combust&o da biomassa
Combust&o de biometano / biogas em GV Seropédica, GV Nova Iguacu, EVA Energia Seropédica, EVA Energia Maua,
geradores e flares EVA Energia Sorriso
RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023 54
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Para uma melhor analise dos dados, + A unidade de Nova Iguacu da Gas

esclarecemos: Verde gera e consome a sua propria
energia. O excedente de energia

+ As empresas Urca Trading e Urca produzido é injetado na rede, desta

Gas foram caracterizadas como forma nao consideramos emissoes de

escritério. No entanto, como a Urca Gas consumo de eletricidade desta planta.

transporta e distribui (downstream) o

biometano produzido pela Gas Verde, + De modo a realizar um comparativo

as emissodes da Urca Gas no compilado com relacao aos anos anteriores,

abaixo foram contempladas nas seguimos nossa analise separando as

emissoes totais da Gas Verde. emissdes da Gas Verde por entender
gue a operacao da empresa possui

+ O escritdrio da holding Grupo Urca fontes de emissao muito diferentes

Energia € compartilhado com o das demais empresas do Grupo.

escritorio administrativo da Gas Verde.

Desta forma, dividimos os valores das A seguir, apresentamos compilado das

emissoes do escritério entre as duas emissdes do Grupo separadas pelos

empresas, cada uma respondendo escopos 1,2 e 3.

a 50% das emissoes.
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EMISSOES POR MATRIZ*

Gas Verde (tCO.€e) Urca Energia (tCO_e) Gas Verde (tCO.e) Urca Energia (tCO_e) Gas Verde % Urca Energia %

Combustao estacionaria 25,98 14,82 6199 36,10 139% 144%

Emissdes fugitivas 2.869,00 46,00 740,92 0,13 -74% -100%
Escopo 1

Processos industriais -100%

Aquisicao de energia elétrica 2.201,06 1.752,60 27,54 -20% 309%
Escopo 2

Residuos gerados nas operagoes 4524 0,1 7,6 4,0 -83% 3480%

Viagens a trabalho 0] 0] 53,18 30,35 N.A. N.A.
Escopo 3

Transporte e Distribuicao 661,45 554,86 -16%
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* Gas Verde = unidades produtivas de Seropédica e Nova Iguacgu, Urca Gas e 50% das emissdes do escritério, localizado na Barra da Tijuca, RJ. | Urca Energia = unidades produtivas da EVA Energia Seropédica, EVA Energia Maug, EVA Energia Sorriso, Urca Trading e 50% das emissbes do escritdrio, localizado na Barra da Tijuca, RJ.
Errata com relagcdo ao Relatorio de 2022: embora tenha sido mencionado que as emissdes da Urca Gas foram contempladas no Grupo Urca Energia, as emissdes foram agrupadas na Gas Verde, permitindo, portanto, a analise conforme descrita no grafico e abaixo.
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O crescimento das emissdes do Grupo
Urca Energia nos Escopos 2 e 3 se

deve, basicamente, ao aumento de
geracao de energia das unidades da
EVA. No entanto, quando olhamos para
o indicador de emissao, comparado
com 2022, verificamos que houve uma
melhora na eficiéncia de producao, em
especial nas unidades de Seropédica e
Maug, decorrente do aperfeicoamento
de seus equipamentos.

Com relacao a Gas Verde, embora a
meédia das emissdes de todos os
escopos tenham diminuido, o indicador
de emissdes da unidade de Nova Iguacgu
aumentou em 19,23%, decorrente de
Mmanutencdes necessarias na planta
para melhorar a operacao. Ja a unidade
de Seropédica apresentou uma
melhora significativa em sua eficiéncia,
apresentando uma reducao de 56,90%
no seu indicador de emissodes.
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APRESENTACAO O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO GOVERNANCA CORPORATIVA OPERACOES E DESEMPENHO

INDICADOR DE EMISSOES EVA

A EVA Energia EVA Energia EVA Energia
A Seropédica Maua Sorriso

113kgCO,e/MWh 58,21kgCO,e/MWh 1,68kgCO_e/MWh

0,31kgCo,e/MWh 1,08kgCO,e/MWh 1,53kgCO,e/MWh

Reducdo / Aumento v 72,57% v 9815% v 8,92%

INDICADOR DE EMISSOES GAS VERDE

Gas Verde Seropédica Gas Verde Nova Iguacu

0,15 kgCO_e/m?® 0,52 kgCO,e/MWh

0,06 kgCO_e/m? 0,62 kgCO_e/MWh

Reducdo / Aumento ¥ 56,90% 4 19,23%

NOSSA EQUIPE

CONCLUSAO

SUMARIO GRI

+
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COMPARATIVO DAS EMISSOES DOS
ESCOPOS 1,2 E 3 - GAS VERDE SEROPEDICA
Dados em tCO.e

2878 Escopo 1

2.200
. Escopo 3
1.752

746

38 45

2022 2023

PRODUCAO DE BIOMETANO GAS VERDE SEROPEDICA

Producao de Biometano (m?3)

2022 35.546.380

Ano

2023 38.014.026

OPERAGOES E DESEMPENHO

NOSSA EQUIPE CONCLUSAO SUMARIO GRI *

O grafico ao lado mostra um aumento
de emissdes de 2021 para 2022
decorrente do aumento de producao
de biometano. Na época fizemos um
grande investimento na manutencao
e nos processos de revamp para
produzirmos com mais eficiéncia. O
sucesso da operacgao se apresenta no
resultado das emissdes em 2023,

Nos aumentamos a nossa producao
em aproximadamente 7% e reduzimos
as emissdes em todos os Escopos,
sobretudo no Escopo 1. Esses resultados
conferem o hossO compromisso em
termos uma operagao segura, eficiente
e sustentavel.
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O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO

EMISSOES DAS NOVAS USINAS DE BIOGAS DA GAS VERDE 2023 (tCO,)

Combustao estacionaria

Escopo 1
Emissdes fugitivas

Escopo 2 Aquisicdo de energia elétrica

53,25

0,01

Total: 53,26

Total: O

Residuos gerados nas operagoes

Escopo 3
Emissoes casa-trabalho

0,19

53,59

Total: 53,78

GOVERNANCA CORPORATIVA OPERAGOES E DESEMPENHO

Esse € o primeiro ano das usinas no
Grupo e sera considerado como ano-
base para os proximos inventarios. O
calculo do indicador de emissodes foi
feito a partir da geracao de energia

e o resultado em 2023 foi a emissao

de 0,455 quilos de CO, para cada
megawatt-hora de energia gerado. Nao
consideramos as emissdes de consumo
de eletricidade dessas usinas porque
elas geram e consomem a sua propria
energia na operacao, de modo que o
excedente é injetado na rede.

NOSSA EQUIPE CONCLUSAO

O monitoramento das emissdes

de GEE por meio do Inventario de
Emissdes permite que possamos
vislumbrar melhorias e avancos na
nossa operacao. Desta forma, temos
COMo orientagao para o proximo ano
a instalacao de um medidor exclusivo
de consumo de energia na planta da
EVA Energia Sorriso e melhorias nos
procedimentos de coleta de dados
de modo a dar maior agilidade no
processo e exatidao das informacgdes.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023

SUMARIO GRI *
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APRESENTACAO

PERFORMANCE SOCIAL - 2055, -

Durante 2023 centramos Nossos
esforcos em fortalecer os projetos
sociais em andamento no Grupo.
Avancamos com a iniciativa de P&D

e comemoramos a performance
surpreendente do Nova lguacu Futebol
Clube. Acolhemos com alegria o
Programa Social Energia Limpa ao
adquirir as novas usinas de biogas.

Para 2024 temos um plano ousado
em parceria com a Fundacgao Cabrini*.
A partir deste projeto queremos
contribuir com a ressocializacao e
emprego para a populacao feminina
em cumprimento de pena em
regime semiaberto.
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P&D URCA TRADING E IFSC
Realizado em parceria com o IFSC -
Instituto Federal de Santa Catarina-e
com a UFSC - Universidade Federal de
Santa Catarina, o projeto “Identificacao

de tendéncias e avaliacao de riscoem
mulltiplos cenarios do mercado de
energia baseado em dados: uma prova de
conceito’ conta com a expertise e o banco
de dados da Urca Trading e possui cinco
etapas de trabalho:

1. Uniformizar o conhecimento
sobre o mercado de energia.

2. ldentificar tendéncias para as
negociacdes de curto prazo.

3. ldentificar tendéncias para as
negociag¢oes de longo prazo.

O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO

GOVERNANCA CORPORATIVA OPERACOES E DESEMPENHO

4. Gerar cenarios e avaliar riscos.

5. Efetuar transferéncia de tecnologia
e apresentar os resultados
consolidados.

O projeto foi desenhado para ser
concluido em 24 meses, periodo em
que esta previsto a realizacao de
cinquenta encontros entre as equipes
universitarias e a Urca Trading. Em
2023 o estudo resultou em quatro
registros de software no INPI, trés
apresentacdes no XXVII SNPTEE -
Seminario Nacional de Producao

e Transmissao de Energia Elétrica -,

O maior seminario da América Latina,
e trés apresentacdes no Bachelier
Finance Society, uma organizacao
em matematica financeira,

NOSSA EQUIPE CONCLUSAO

SUMARIO GRI *

estruturada no Brasil pela FGV EMAp
- Escola de Matematica Aplicada.

NOVA IGUACU FUTEBOL CLUBE
Desde 2022 apoiamos o time de
futebol de Nova Iguagu. Por meio
da Lei de Incentivo do Esporte,
desenvolvemos um projeto para
promover o aumento da capacidade
fisica e intelectual de 375 criancgas

e adolescentes a partir da pratica

do esporte. O projeto ainda
contempla atendimento nutricional,
odontoldgico e psicoldgico nas
instalacdes do Clube.

PROGRAMA SOCIAL ENERGIA LIMPA
Cedemos em média 14 mil kWh
de energia por més para cinco
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* Orgado vinculado & Secretaria de Administracdo Penitenciaria instituida pelo Decreto Estadual n°360. Responsavel pela gestdo do trabalho prisional do Estado do Rio de Janeiro, com o objetivo de promover a reintegracio da populacdo em cumprimento de pena por meio do trabalho e da qualificacdo profissional.



RN ‘o # 6

ENERGIA

instituicdes que atuam nas
comuhnidades no perimetro das
concessionarias de distribuicao

das usinas de biogas do Maranhao
(Rosario) e Pernambuco (lgarassu).
Com a economia gerada na conta
de energia, as instituicdes podem
direcionar o recurso correspondente
em mais acoes e atendimentos que
beneficiem as comunidades locais.

Essa iniciativa esta alinhada com

0os ODS 7 - Energia Limpa e ODS 11 -
Cidades e Comunidades Sustentaveis
e reforca os valores do nosso Grupo.

Pernambuco

Habitat para Humanidade

Instituto IADIS (8 unidades)

Centro Sabia

Maranhao

Instituto Antonio Brunno

Justica nos Trilhos (2 unidades)
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tjo?ECNEQ* o # 6 SUMARIO GRI *

NOSSA EQUIPE

GRI 2-7, 2-30, 401-1, 401-2, 401-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10, 404-1, 409-1

Somos obstinados pela satisfacao de
nossa equipe. Procuramos oferecer
beneficios e salarios competitivos
com o mercado, ouvir as demandas
contemporaneas dos nossos
colaboradores e encontrar solucdes
para atendé-las. Valorizamos a
meritocracia e trabalhamos para
manter os colaboradores felizes e
atualizados. Para isso, contribuimos
para o seu amadurecimento
profissional a partir de treinamentos,
feedbacks, e desenvolvimento de
carreira dentro do Grupo de acordo
com as competéncias e habilidades
de cadaum.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023

Encerramos 2023 com um total de
180 colaboradores, (GRI2-7) todos eles
regularizados conforme as exigéncias
do Ministério do Trabalho. (GRI 409-

1) Com excecao da Gas Verde, cuja
remuneracao dos colaboradores é
definida por base sindical, todos os
demais colaboradores do Grupo Urca
Energia possuem acordo individual,
conforme deliberacao dessa
modalidade em 2017, com a
reforma trabalhista. (GRI 2-30)

Oferecemos como beneficios plano de

saude e seguro de vida, além de todos

os direitos estabelecidos por Lei, como
licenca-paternidade de 5 dias e licenga-
maternidade de 120 dias. (CGRI 401-2, 401-3)

Em 2023 redesenhamos 0 hosso
organograma de modo a integrar

oS hovos colaboradores ao Grupo e
garantir boa gestao de pessoas. Com
o intuito de engajar a equipe, demos
continuidade a acao “Prémio Atitude
de Valor’. A campanha convida

os colaboradores a votar em um
colaborador que veste a camisa do
Grupo e gue atua de acordo com

0Ss Nhossos valores. Os vencedores

de 2023 ganharam um troféu de
reconhecimento e um voucher de
compras no valor de RS 1.500,00.

Assim como em 2022, recebemos

a certificacao Great Place to Work*
em 2023. Também lancamos um
canal interno de comunicagao, com
acesso a todos os colaboradores e
onde circulamos todas as informacdes
referentes ao Grupo.

* Consultoria global que avalia a qualidade de se trabalhar em uma determinada empresa a partir da avaliagao de seus proprios colaboradores. A Great Place to Work atua desde a década de 1980 e passou a publicar diversos rankings de “Melhores empresas para se trabalhar” no Brasil a partir de 2016.
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QUADRO DE
CO LABO RADO R ES GRI 2,7, 401-1, 401-3

Em 2023 aumentamos nossa equipe TOTAL DE NOVAS CONTRATAC}(")ES
em 12% com a contratacao de 33 (COLABORADORES) GRI 4011
novos colaboradores no regime CLT, a

grande maioria para as hovas usinas ‘ Grupo Urca EVA
de biogas. A taxa de rotatividade foi

registrada apenas pela Gas Verde, com
4,5%. Ao longo de 2023 houve apenas 15 41 6 15 3 80

Energia Energia

3 licengas-paternidade solicitadas na
unidade de Seropédica da Gas Verde.
Os colaboradores usufruiram de seus
direitos e retornaram ao trabalho no
tempo previsto. (GRI 401-3)

2023 3 16 ] 5 . -
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NOSSA CULTURA

Nosso Grupo € composto por cinco O evento teve dois formatos:
empresas com operagdes verticais, mas

que possuem valores comuns. Seguimos 1. Dinamicas entre as familias
crescendo e adquirindo novos ativos e atividades ludicas para as
alinhados com o que acreditamos: fazer criancas dos colaboradores cujo

bons negodcios preservando o meio
ambiente. Ao longo de 2023 demos
passos importantes na consolidagao da
nossa cultura.

local de trabalho é o escritério
administrativo (sede Grupo Urca
Energia e Urca Trading).

Tivemos dois grandes desafios: 2. Dia em parque de diversao com
as familias dos colaboradores cujo
1. Realocar e integrar toda uma equipe local de trabalho sao as unidades
da entao ENC Energy para a Gas Verde operacionais (Gas Verde, Urca Gas,

EVA Energia).
2. Integrar os novos colaboradores

da Urca Trading, que teve um
crescimento de 56% em seu quadro
de colaboradores.

Fomos bem-sucedidos. Aprendemos
muito durante esse processo e
aperfeicoamos o nosso onboarding.
Criamos um plano de integracao

e treinamento onde nossa maior
preocupacao se concentrou em
implementar uma transicao

tranquila e acolhedora.

No segundo semestre, realizamos a
primeira edicao do Dia da Familia, um
evento com o objetivo de confraternizar e
integrar as familias do Grupo Urca Energia.
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DIVERSIDADE
E INCLUSAO

Assim como em 2022 utilizamos COLABORADORES
os dados preenchidos durante a DO GRUPO URCA ENERGIA
pesquisa realizada pela consultoria do POR GENERO

Great Place to Work em 2023 para
acompanharmos nosso desempenho
com relagao as metas estabelecidas =

para a diversidade e inclusao do 48,90% w 2023
Grupo. A diferenca do numero de -
colaboradores se da porque a

Brasil (Censo 2022) Metas Urca Energia
@

15 % de representatividade
feminina na empresa v~

48% de representatividade
feminina na companhia

PAOYAS]

Grupo Urca Energia Absoluto Grupo Urca Energia Total
pesquisa hao & obrigatdria. Desta
. 120 15 100
forma, utilizamos como base 80%
. ~ 0,
informacodes de 144 colaboradores e
versus o numero efetivo, de 180. 20 75
60 50
Feminino
0 24 28 . 19% 19%
. Masculino
7 6%
0,
1 1% . Nao Identificado
2022 2023 2022 2023
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COLABORADORES DO
GRUPO URCA ENERGIA
POR FAIXA ETARIA

Faixa etaria Brasil (censo2022 | Absoluto Absoluto Total Meta 2023 Meta 2028

15 12% 12 8%

23 18% 38 26%

40 32% 47 33%
10% do quadro de 15% do quadro de
colaboradores ser colaboradores ser

30 24% 34 24% . .
constituido por pessoas constituido por pessoas
acima de 55 anos acima de 55 anos

14 11% 13 9%

4 3%

Total

*Para acompanhamento da meta de diversidade etaria, ajustamos os calculos das faixas etarias considerando apenas a populagcdao economicamente ativa (PEA), segundo abordagem do PNAD, que sao pessoas de 25 a 59 anos. Adaptamos ainda considerando a
populacao de 20 a 25 anos visto o interesse de jovens em iniciar a carreira em instituicdes empresariais com estagios nao focados no trabalho bracal.
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ENERGIA

COLABORADORES DO
GRUPO URCA ENERGIA
POR RACA

| Brasil (Cen502022)| Absoluto |

e | 1

71

41
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Total

2%

56%

33%

2%

3%

2%

2%

| Absoluto |

79

54

Total

1%

55%

38%

6%

1%

| Meta 2023

449 do quadro de
colaboradores ser
constituido por
pessoas que se
identificam como
pardas e/ou pretas

Meta 2028

55,9% do quadro
de colaboradores
ser constituido

por pessoas que se
identificam como
pardas e/ou pretas

A analise historica nos permite
observar que seguimos acima

da meta estabelecida no quesito
representatividade feminina, com
19%. Tivemos avangos N0 humero

de colaboradores que se identificam
como pardos e/ou pretos e atingimos
a meta, com um quadro de
colaboradores composto por 44% de
representatividade racial. No entanto,
a representatividade de colaboradores
com 55 anos ou mais caiu para 9%, o
gue mostra a necessidade de criarmos
novas estratégias para reter e/ou
contratar esse publico.
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TREINAMENTO

E CAPACITACAO .. c::

Realizamos cinco workshops para

a lideranca (geréncia e direcao)

com olhar de gestao e alinhamento

de equipes. Os temas discutidos foram:

1. Valores

2. O papel do lider

3. Comunicacao

4. Gestao do tempo
5. Definicao de metas

Promovemos também um evento

sobre “Financas para nao financeiro”
para todos os colaboradores do Grupo

e dois workshops direcionados para

o time da Gas Verde: “Lideranca para
gestao operacional” e “Introducao a
contabilidade gerencial’. Oferecemos
treinamento para a equipe técnica das
novas usinas de biogas, com o objetivo de
alinhar as regras e padroes de seguranca
do Grupo.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023 69




RN ‘o # 6

ENERGIA

APRESENTACAO

SAUDE E SEGURANCA

OCUPACIONAL

GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5,
403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10

A seguranca dos hossos colaboradores
é considerada um pilar do Grupo.

Em 2023 demos luz a iniciativas

de troca de conhecimento interno

por meio do programa “Pilulas

diarias de conhecimento’, onde
reforcamos nossos valores de
seguranca operacional, e comeg¢amos
a implementar o Sistema de Gestao
de Saude e Seguranca do Trabalho
com conclusao prevista para

2024, Esse sistema elabora laudos

de ergonomia, insalubridade e
periculosidade, além de monitorar

os procedimentos operacionais e de
instrucdes técnicas (PGR - Programa de

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023

Gerenciamento de Riscos - e PCMSO

- Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional). Ele também é
responsavel por atender as normas
aplicaveis, pela criacdao e atendimento
das regras internas, assim como

os treinamentos ofertados para as
equipes. (GRI 403-1)

Contamos com um corpo técnico
responsavel pela elétrica, manutencao
e pintura industrial das nossas
plantas. Todos os riscos relacionados

a seguranca da usina sao mapeados

e possuem medidas de controle
operacional preventivo. Temos laudo
técnico validado por profissionais
especializados com relacao as
medicdes de riscos nos locais de

O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO

GOVERNANCA CORPORATIVA

trabalho. Elaboramos laudos de
insalubridade e periculosidade de
acordo com as avaliagcdes ambientais
anuais que realizamos. A partir dessa
medicao sao determinados os GHE -
Grupo Homogéneo de Exposicao - que
classificam os grupos de trabalhadores
expostos aos mesmos riscos.
Realizamos ensaios de amostragem
para analisar possiveis riscos
operacionais e revisar 0s processos e
procedimentos, de modo a minimizar
OS riSCOs ha operagao. (GRI 403-3) Temos
programado também para 2024, o
inicio de simulagdes a serem realizadas
com cada situacao de possivel sinistro

nas unidades operacionais da Gas Verde.

OPERACOES E DESEMPENHO

NOSSA EQUIPE CONCLUSAO

SUMARIO GRI *

Nosso canal de comunicagao interno
notifica o responsavel pela area de
Saude e Seguranca sempre que é
registrado incidente que possa causar
acidentes mais graves como forma
de prevencao. O Plano de Seguranca e
Saude Ocupacional € um documento
detalhado e que apresenta todas as
regras de segurancga a serem adotadas
por qualquer colaborador, externo

ou interno, nas dependéncias das
empresas do Grupo. (GRI 403-2)

O protocolo de seguranca nas

usinas e rigoroso e temos encontros
frequentes com nossos colaboradores
no intuito de identificar novos riscos
para serem relatados no PGR, além
de disponibilizar em nosso portal de
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comunicacgao interno um instrumento
onde qualquer colaborador operacional
pode gerar uma notificacao direta ao
responsavel pela area de Seguranca do
Trabalho. (GRI 403-4)

O mesmo protocolo deve ser seguido
para todos os prestadores de servico
gue operam dentro das nossas
unidades, assim como realizados

os treinamentos exigidos para

exercer o trabalho para o qual foram
contratados. (GRI 403-5)

Para assegurarmos o aprendizado dos
novos colaboradores e, posteriormente,
a realizacao do trabalho de forma
segura, oferecemos um treinamento
de 30 dias em que demonstramos
todos os riscos relacionados ao
processo de producao e as substancias
utilizadas nas usinas. Realizamos a
integracao no Programa de Prevencao
do Grupo - um programa que tem
como objetivo informar sobre as areas

consideradas insalubres e sobre os
meétodos que devem ser adotados
para minimizar e/ou eliminar os riscos
oferecidos nesses ambientes. (GRI 403-7)

Cuidamos para que nossos
colaboradores facam o uso

correto de EPI - Equipamento de
Protecao Individual - e de EPC -
Equipamento de Protecao Coletiva -
nas areas determinadas pelo PGR
de acordo com os riscos mapeados
em nossa operacao:

Trabalhos administrativos
LER - Lesao por Esforcos Repetitivos -
e ergonomia

Trabalhos nas plantas

Exposicao a ruido intenso, a materiais
particulados, poeira, presenca de gases
toxicos e inflamaveis, trabalho em
altura, gueimaduras, choque elétrico.
(GRI 403-7)

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA | ANO-BASE 2023 71




GRUPO
+
U?Cﬂ < APRESENTAGAO O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO GOVERNANGA CORPORATIVA OPERAGOES E DESEMPENHO NOSSA EQUIPE CONCLUSAO SUMARIO GRI *
ENERGIA

Seguimos as hormas regulamentadoras qgueimadura. Abrimos investigacao para os colaboradores que atuam na ' o Gas Verde - Seropee
de seguranca ocupacional para identificar a falha e reforcamos o operacgao da fabrica, aprimorando o s
estabelecidas por érgaos como o treinamento de seguranca na unidade. DDS - Dialogo Diario de Seguranca.

Ministério do Trabalho, normas da Além de prestar socorro imediato, A primeira temporada do podcast é

ABNT* e procedimentos internos. (GRI realizamos a abertura do CAT - composta por 21 episddios que tem

403-8) Todos os colaboradores que Comunicacao de Acidente de Trabalho como objetivo trazer informacdes

acessam as plantas do Grupo precisam - junto ao INSS. (GRI 403-9) sobre normas, regulamentacdes,

solicitar um PT - Permissao de Trabalho procedimentos, equipamentos,

Em 2023 nao registramos 6bito ou
qualquer tipo de doencga profissional

e um PET - Permissao de Entrada riscos e saude.

de Trabalho. Eles sé podem acessar

a planta quando recebem ciéncia relacionada as atividades exercidas Na voz de um Téchico em Seguranca

e liberacdo pela supervisdo. (GRI 403- pela nossa equipe. (GRI 403-10) do Trabalho e de outros profissionais

9) Nossa Politica estabelece que em &M d dad I ; da area, os colaboradores iniciam o dia
Para além dos cuidados relacionados : - : :

todos os acidentes ocorridos dentro com informacdes atualizadas e precisas.

a operacao do Grupo, incentivamos
o cuidado a saude e bem-estar.
Distribuimos uma cartilha anual para
prevencao da saude para todos os
Nossos colaboradores e promovemos
o dialogo do tema no dia a dia das
nossas operacoes. (GRI 403-6)

Os temas abordados perpassam pelo
uso de equipamentos de seguranca EPI
(Equipamento de Protecao Individual)
e EPC (Equipamento de Protecao
Coletiva), precaucoes para trabalho em
altura, espaco confinado, saude e bem-

das nossas unidades, devemos abrir
investigacao de causa-raiz, identificar a
causa, documentar o acidente e revisar
o protocolo de seguranca. Ao longo de
2023 foram registrados 3 acidentes de
transporte rodoviario e 1 acidente em

atividade externa com terceiros, além estar (hipertensao arterial, diabetes,
de 1 acidente grave na unidade Sorriso Lancamos o “Pilula de seguranca - estresse, Sindrome de burnout), Plano
da EVA Energia com um colaborador, Nossa dose didria de protecao”, de Atendimento as Emergéncias,
decorrente de choque elétrico e um podcast com mensagens simples entre outros.

e Mmuito esclarecedoras voltadas
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* Normas relacionadas as atividades da Gas Verde: NR-10: Trabalho com eletricidade; NR-10: SEP - Sistema Elétrico de Poténcia; NR-13: Vasos de pressao; NR-20: Combustiveis; NR-33: Espago confinado; NR-35: Trabalho em altura. Normas relacionadas as atividades da EVA Energia, especialmente a unidade de Maua: NBR 5419: 2015 - Protegao contra
descargas atmosféricas; NBR 5410: 2004 - Instalagdes elétricas; de baixa tensdo; NBR 14039:2021 - Instalagdes elétricas de média tensao; NR-10 - Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade; NBR 7117: 2021- Medicao da resisténcia e determinacgao da estratificacao do solo.
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Quanto a nossa
operacao,
perseguiremos
a exceléncia em

todas as frentes de
producao e com os
NOSSos stakeholders.

APRESENTACAO O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO

OS DESAFIOS
DA JORNADA

Comegamos 2023 com uma intengao
e terminamos 0 ano com varios hovos
desafios. A inquietude faz parte dos
Nossos valores e com ela desbravamos
novos mercados. Investimos na Urca
Trading para receber os clientes do
mercado livre de energia, que abriu
para todas as empresas ligadas a
media e alta tensao, e comegcamos

a desenvolver o plano estratégico

de uma nova empresa do Grupo,
focada em reciclagem. Seguimos
com a hossa maxima de investir em
negocios que tragam resultado e que
protejam o meio ambiente e, com
eles, fortalecemos a economia circular.
Temos orgulho do caminho que
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estamos trilhando. Continuaremos
agindo de forma ousada no mercado,
aproveitando as oportunidades,

e seguiremos atuando com
responsabilidade, transparéncia

e eficiéncia.

Tivemos avangos na consolidacao

da nossa cultura organizacional,

mas ainda temos uma longa jornada.
A medida que crescemos, temos mais
colaboradores, redefinimos processos,
ajustamos a rota.

Para 2024 temos como objetivo
consolidar a Urca Trading no mercado
varejista, estruturar a operacao da
nova empresa focada em reciclagem,
aumentar a producao de biometano,

OPERAGOES E DESEMPENHO

NOSSA EQUIPE CONCLUSAO SUMARIO GRI *

atrair novos clientes, explorar novos
negaocios e, principalmente, contribuir
ainda mais para a reducao das
emissoes de GEE na atmosfera por
meio das solucdes ofertadas para os
Nossos clientes.

Seguiremos atuando junto ao
governo e as instituicdes do setor para
contribuir com a regulamentacao e
expandir o mercado de biometano.
Quanto a nossa operacgao,
perseguiremos a exceléncia em

todas as frentes de producao e com
0S Nossos stakeholders. Estamos
trabalhando ativamente para trazer
cada vez mais informacdes de
gualidade para os nossos parceiros,
colaboradores, clientes e comunidade.
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SUMARIO GRI

GRI Standarts ‘ Conteudo ‘ Localizacdo / Resposta

GRI 2: Conteuidos gerais 2021

1. A organizacao e suas praticas de relato

A Urca Energia Participacdes Ltda. € uma empresa brasileira, sociedade empresaria

2-1 Detalhes da organizacao limitada, com sede na cidade do Rio de Janeiro, RJ, com atuag¢ao no Brasil.

1. Urca Energia (Urca Energia Participagodes Ltda.) - holding
2. Urca Trading (Urca Comercializadora de Energia Ltda.)
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagao 3. Urca Gas (Urca Comercializadora de Gas Natural S.A)
4. EVA Energia (EVA Comercializadora de Biogas e Energia Ltda))
5. Gas Verde (GN Gas Verde Participagcées S.A)

GRI 2: Conteudos

gerais 2021 P15

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato O relato € anual. Este refere-se as atividades do Grupo Urca Energia realizadas entre
1° de janeiro e 31 de dezembro de 2023. Caso haja alguma duvida e/ou sugestao,
entre em contato pelo e-mail esg@urcaenergia.com

2-4 Reformulagdes de informacdes _ _ . . . ..
Embora tenha sido mencionado na tabela Emissdes por Matriz, publicada no Relatdrio de

Sustentabilidade do Grupo Urca Energia de 2022 (p. 48) que as emissdes da Urca Gas foram
contempladas no Grupo Urca Energia, na verdade, as emissdes foram agrupadas na Gas Verde.

O Grupo nao possui politica interna que exija a validagcao do Relatorio por uma

2-5 Verificacao externa o . L o
¢ auditoria externa. O conteudo do Relatdrio € aprovado pelo Comité ESC.
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GRI Standarts ‘ Conteudo Localizacdo / Resposta

GRI 2: Contelidos gerais 2021

2. Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagées de negdcios pp. 24 - 36

GRI 2: Conteudos
gerais 2021

2-7 Empregados pp. 63 - 64

3. Governanca

2-9 Estrutura de governanga e sua composicao p. 39

A indicacgao é realizada pela area de RH com o aval do board em reunido de

2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto orgao de governanca ) i .
¢ caop 9 9 ¢ diretoria especifica.

2-11 Presidente do mais alto 6érgao de governanca Nao possui cargo executivo dentro do Grupo.

GRI 2: Conteudos
gerais 2021

O Conselho delibera pela aprovagao ou nao das agdes propostas pelo Comité ESG de acordo
com a matriz de materialidade ESG e com as demandas da lideranga. A supervisao das
devidas deligéncias sao feitas em reunidées semanais de acompanhamento.

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga na
supervisao da gestao dos impactos

A area de planejamento é responsavel por mapear e planejar estrategicamente acées em
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestdo de impactos articulagado com todas as empresas do Grupo, minimizando os riscos e impactos. A Gas Verde,
em especial, possui reunides semanais de alinhamento com a Diretoria.
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GRI Standarts Conteudo

GRI 2: Conteuidos gerais 2021

3. Governanca

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanga no
relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicacgao de preocupacdes cruciais

GRI 2: Conteudos
gerais 2021

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governancga

2-18 Avaliagcao do desempenho do mais alto 6rgao de governanga

2-19 Politicas de remuneracao

4. Estratégia, politicas e praticas

Localizacdo / Resposta

A alta governancga analisa as informacoes relatadas e acompanha a performance dos
indicadores dos temas materiais do Grupo.

O artigo 5° do Cédigo de Conduta Etica e Integridade do Grupo Urca Energia define
“‘conflito de interesses” e explicita normas que devem ser seguidas por todas as pessoas que
se relacionam com o Grupo.

p. 41

p. 40

Ainda em processo de implementagao. A primeira avaliagao de desempenho da alta lideranca
esta prevista para 2024 e sera medida através do atingimento das metas coletivas do Grupo.

O Grupo possui uma politica de remuneragao individual e coletiva atrelada a metas para todos os
colaboradores e areas. Para a alta governanga, as metas sao associadas ao resultado total do Grupo.

SUMARIO GRI

+

2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel
GRI 2: Conteudos

gerais 2021

2-23 Compromissos de politica

pp. 38, 40-42

78
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GRI Standarts ‘ Conteudo ‘ Localizacdo / Resposta

GRI 2: Conteudos gerais 2021

4. Estratégia, politicas e praticas

2-24 Incorporagao de compromissos de politica p. 38
2-25 Processos para reparar impactos negativos pp. 39, 41
GRI 2 Conteudos 2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacgoes p. 41
gerais 2021
2-27 Conformidade com leis e regulamentos p. 39
2-28 Participagao em associagoes pp. 27-28, 32, 38, 40

5. Engajamento de stakeholders

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders pp. 19-21
GRI 2: Conteudos

gerais 2021

2-30 Acordos de negociacgao coletiva p. 63
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GRI Stndarts ‘ Conteudo ‘ Localizacdo / Resposta

GRI 3: Temas materiais 2021

3-1 Processo de definicao de temas materiais pp.17-18

GRI 3: Temas
Mmateriais 2021

3-2 Lista de temas materiais

Prevencao, monitoramento e combate a corrupcao

GRI 3: Temas

- 3-3 Gestao de temas materiais pp. 41-42
materiais 2021
205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao p. 42
GRI 205: Combate a 205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos 42
corrupgao 2016 de combate a corrupgdo P-
205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas p. 42

Gestao de Saude, Seguranca e Meio Ambiente

GRI 3: Temas

- 3-3 Gestao de temas materiais .70-72
materiais 2021 A1

GRI 403: Saude e seguranca
do trabalho 2018

403-1 Sistema de gestao de saude e seguranga do trabalho p.70
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| Localizacdo / Resposta

403-2 Identificacao de periculosidade, avaliagao de riscos

e investigacao de incidentes P-70
403-3 Servigos de saude do trabalho p.70
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicagao

aos trabalhadores referentes a saude e segurancga do trabalho pp. 70-71
403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca 0. 71

do trabalho

GRI 403: Saude
e segurancga do 403-6 Promogao da saude do trabalhador p.72
trabalho 2018

403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de saude e seguranga do

trabalho diretamente vinculados com relagdes de negdcios p-71
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude

pp. 71-72
e seguranca do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho pp. 71-72
403-10 Doencas profissionais p. 72
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GRI Standarts ‘ Conteudo ‘ Localizacdo / Resposta ‘ OoDS

GRI 3: Temas materiais 2021

Mudancas climaticas: adaptacao e mitigacao

GRI 3: Temas

- 3-3 Gestao de temas materiais _ -
materiais 2021 Pp- 11,15, 47-59
GRI 201: Desempenho 201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades 47
econdémico 2016 decorrentes de mudangas climaticas P-

Promoc¢ao do desenvolvimento social e acesso a energia

GRI 3: Temas

- 3-3 Gestao de temas materiais .11, 35, 60-61
Mmateriais 2021 PP
GRI 203: Impactos : : : :
- : : 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servico .32,35,60
economicos indiretos 2016 P ¢ PP
GRI 413: Comunidades 413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas 60-6]
locais 2016 de desenvolvimento voltados a comunidade local Pp.

Prevencao e controle da poluicao (solo, acidente) & Gestao de residuos

GRI 3: Temas

- 3-3 Gestao de temas materiais . 47-51
Mmateriais 2021 21
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ENERGIA

GRI Standarts ‘ Conteudo ‘ Localizacdo / Resposta

GRI 3: Temas materiais 2021

Prevencao e controle da poluicao (solo, acidente) & Gestao de residuos

303-1 Interagdes com a agua como um recurso compartilhado p. 50
303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua pp. 50-51
GRI 303: Agua e
efluentes 2018
303-4 Descarte de agua pp. 50-51
303-5 Consumo de agua p. 51

306-1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados

a residuos . 48
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos pp. 48-49
Gl S0k e llies 2020 306-3 Residuos gerados (conteudo tematico) pp. 48-49
306-4 Transporte de residuos perigosos p. 48
306-5 Residuos destinados para disposicao final 0. 49

(conteudo tematico)
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ENERGIA

GRI Standarts ‘ Conteudo ‘ Localizacdo / Resposta ‘ ODS

GRI 3: Temas materiais 2021

Gestao de emissoes de gases de efeito estufa

GRI 3: Temas

- 3-3 Gestao de temas materiais pp. 52-59
materiais 2021

305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) pp. 52-59

305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa

GRI 305: EmissGes 2016 (GEE) provenientes da aquisicao de energia PP- 52-59
305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de e feito
estufa (GEE) PP, 52-59
Respeito aos direitos humanos e prevencao de suas violacoes
?nzlt?:ri-;eigaosm 3-3 Gestao de temas materiais pp. 41, 63
GRI 409: Trabalho forcado 409-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos 0.63

ou analogo ao escravo 2016 de trabalho forcado ou analogo ao escravo

412-3 Acordos e contratos de investimento significativos que
incluam clausulas de direitos humanos ou que tenham sofrido p. 41
triagem de direitos

GRI 412: Direitos
Humanos 2016
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‘ Conteudo

‘ Localizacdo / Resposta

OPERAGOES E DESEMPENHO

NOSSA EQUIPE

CONCLUSAO

SUMARIO GRI

+

GRI 3: Temas materiais 2021

Atracao e desenvolvimento de pessoas e promocao da diversidade

GRI 3: Temas
Mmateriais 2021

GRI 401: Emprego 2016

GRI 404: Capacitacao
e educacao 2016

GRI 3: Temas
materiais 2021

GRI 401: Emprego 2016
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3-3 Gestao de temas materiais

401-1 Novas contratacgdes e rotatividade de empregados

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao
sao oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial

401-3 Licengca maternidade/paternidade

404-1 Média de horas de capacitagao por ano, por empregado

3-3 Gestao de temas materiais

302-1 Consumo de energia dentro da organizagao

302-3 Intensidade energética

pp. 63-69

p. 63

p. 63

pp. 63-64

p. 51

p. 51

p. 51
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ENERGIA

NOTAS
EXPLICATIVAS

(1) Em 2015, considerando as politicas
vigentes na época, a projecao de
aumento de GEE na atmosfera em
2030 seria de 16% e com as politicas
atuais, essa projecao caiu para 3%.
Nacdes devem ir além das atuais
promessas do Acordo de Paris ou
enfrentarao um aguecimento global
de 2,5° a 2,9° C. ONU Programa para
o Meio Ambiente. Disponivel em:
https://www.unep.org/pt-br/noticias-
e-reportagens/comunicado-de-
imprensa/nacoes-devem-ir-alem-das-
atuais-promessas-do-acordo

(2) World Energy Outlook 2023.
International Energy Agency.
Disponivel em: https://iea.blob.core.
windows.net/assets/86ede39e-
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4436-42d7-ba2a-edf61467e070/
WorldEnergyOutlook2023.pdf

(3) NDC - A ambicao climatica do
Brasil. Ministério do Meio Ambiente
e Mudanca do Clima. Disponivel
em: https://Mww.gov.br/mma/pt-
br/assuntos/mudanca-do-clima/
NDC#:~:text=NDC%20%2D%20
a%20ambi%C3%A7%C3%A30%20
clim%C3%Altica%20d0%20
Brasil&text=Pela%20NDC%20
ajustada%2C%200%?20
Pa%C3%ADs,tC02e%20em%202030

(4) Politica Nacional sobre Mudanca do
Clima. Ministério do Meio Ambiente.
Disponivel em: https://antigo.mma.
gov.br/clima/politica-nacional-sobre-

O GRUPO URCA E NOSSA JORNADA DE CRESCIMENTO

GOVERNANCA CORPORATIVA OPERACOES E DESEMPENHO

mudanca-do-clima.html

(5) Mudancas climaticas e
desdobramentos sobre os estudos

de planejamento energético:
consideracgdes iniciais. Documento de
apoio ao PNE 2050. EPE - Empresa
de Pesquisa Energética, Dez/18.
Disponivel em: https://www.epe.gov.
br/sites-pt/publicacoes-dados-abertos/
publicacoes/PublicacoesArquivos/
publicacao-227/topico-457/
Mudancas%20Climaticas%20
e%20Planejamento%20Energetico.
pdf#search=mudan%C3%A7a%20
clim%C3%Altica

(6) Global Energy Perspective 2023:
Power Outlook. McKinsey & Company,

SUMARIO GRI *

NOSSA EQUIPE CONCLUSAO

16/1/24. Disponivel em: https://www.
mckinsey.com/industries/oil-and-gas/
our-insights/global-energy-perspective-
2023-power-outlook

(7) Reducao de emissdes e geracao
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